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g GOVERNO DE
E PORTUGAL

REGULAMENTO INTERNO

MINISTERIO DA EDUCACAO
E CIENCIA

PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro foi criado
pelo despacho n® 13313/2003 (22 série) de 13 de Junho de
2003 e é constituido por 5 estabelecimentos de ensino,
distribuidos do seguinte modo:

Educagdo Pré-Escolar:
Jardim-de-infancia de Solum Sul

Ensino Basico:

Escola Basica do Dianteiro;

Escola Basica do Tovim;

Escola Basica de Solum;

Escola Basica da Solum Sul;

Escola Basica de Eugénio de Castro.

O regulamento interno do agrupamento de escolas de Eugénio
de Castro (AEEC) é um instrumento que serve como cddigo de
conduta individual e organizacional e, a0 mesmo tempo, servira
para operacionalizar os principios da autonomia na construcéo
de uma escola mais solidaria, mais cooperativa, mais exigente
e responsavel.

O regulamento interno visa concretizar plenamente a
concepgao de uma escola inserida na comunidade, uma escola
que deve ser o centro privilegiado de toda a acg¢do educativa,
uma escola que deve ser gerida num regime de autonomia que
respeite e desenvolva dindmicas locais e integradoras, de modo
a potenciar os recursos disponiveis e a reforcar a articulagéo
entre os varios niveis de educacéo e de ensino existentes no
agrupamento. Pretende-se assim prosseguir uma estratégia
orientada para melhoria da educagdo, respeitando a
especificidade de cada escola e do Projecto Educativo.

O presente regulamento foi objecto de apreciagao publica.

CAPITULO |

OBJECTO E AMBITO DE APLICAGAO DO REGULAMENTO
INTERNO

Artigo 1°
Objecto
O disposto no presente regulamento define o regime de

funcionamento do agrupamento, de cada um dos seus 6rgéos
de administragéo e gestéo, das estruturas de orientacéo e dos

servigos técnicos de apoio educativo, bem como os direitos e
os deveres dos membros da comunidades educativa, ao abrigo
da legislagdo em vigor.

Artigo 2°
Ambito

O presente regulamento aplica-se a toda a comunidade escolar
e abrange todos os seus membros no exercicio das suas
fungdes. Os utilizadores das instalagbes e espagos escolares
do AEEC encontram-se igualmente obrigados ao cumprimento
do estipulado neste Regulamento, que vigorara a partir do ano
lectivo 2009/10, inclusive.

CAPITULOII

ORGAOS DE DIRECGAO, ADMINISTRAGAO E GESTAO DO
AGRUPAMENTO

Artigo 3°

Administragado e Gestao

1. A Administragdo e Gestdo do Agrupamento sédo
asseguradas por 6rgaos proprios, que se orientam segundo 0s
principios referidos na respectiva legislagdo em vigor.
2. Sao orgdos de direcgdo, administracdo e gestdo do
agrupamento os seguintes:

a) Conselho geral;

b) Director;

¢) Conselho pedagogico:

d) Conselho administrativo.
3. Cada um dos érgdos de administragao e gestdo regular-se-a
por um regimento, por si aprovado ou revisto, nos trinta dias
subsequentes a sua entrada em exercicio

SECGAO|
CONSELHO GERAL
Artigo 4°
Definicao
Nos termos do artigo 11° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de
Abril, o conselho geral (CG) é o 6rgdo de direcgdo estratégica
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
actividade do Agrupamento, assegurando a participagdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para 0s
efeitos do n° 4 do artigo 48° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.
Artigo 5°
Composicao
1. O CG do Agrupamento é constituido por 19 elementos,

distribuidos da seguinte forma:
a) 7 Representantes do pessoal docente;
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b) 2 Representantes do pessoal ndo docente;
c) 5 Representantes dos pais e encarregados de educagao;
(1 do pré-escolar, 2 do 1° ciclo e 2 dos 2° e 3° ciclos);

d) 2 Representantes do municipio de Coimbra;

e) 3 Representantes da comunidade local.
2. O Corpo docente é representando por sete membros do
Agrupamento em exercicio efectivo de funcbes e em situagéo
elegivel, sem prejuizo do disposto no ponto 4 do artigo 13°
deste regulamento e com a seguinte composi¢&o:

a) 1 da educagéo pré-escolar;

b) 2 do 1° ciclo;

c) 4 dos 2° e 3° ciclos;
3. Podera um elemento designado pela Associagdo de
Estudantes participar nas reunides deste 6rgdo, nomeadamente
para a aprovagdo da alteragdes ao regulamento interno ou ao
plano anual de actividades do agrupamento, sem direito a voto,
desde que previamente solicitado e autorizado pelo CG.
4. Aos membro docentes serdo atribuidas duas horas semanais
de reduc&o, dentro da componente n&o lectiva.
5. Caso o presidente seja docente, devera ter 3 horas de
redugdo na componente n&o lectiva.
6. Os membros representantes do pessoal néo docente
poderdo ser compensados nas horas correspondentes a
participagcdo em reunides, desde que tal ndo comprometa o
normal funcionamento do servico.
7. De acordo com o previsto no ponto 6 do artigo 32° do
Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril, os representantes do
pessoal docente e ndo docente e dos pais e encarregados de
educagdo no CG nao podem ser membros do conselho
pedagdgico.

Artigo 6°

Competéncias

1. Nos termos do artigo 13° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22
de Abril, compete ao CG:
a) Eleger o respectivo presidente, de entre os seus
membros;
b) Eleger o director, nos termos dos artigos 21° a 23° do
Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril;
c) Aprovar o projecto educativo e acompanhar e avaliar a
sua execucao;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento bem
como propostas de alteragéo;
e) Para as aprovagdes referidas nas alineas c) e d) é
exigida a maioria simples dos votos, ndo contando os votos
brancos, nulos e abstengdes;
f) Aprovar os planos anuais e plurianuais de actividades;
g) Apreciar os relatorios periodicos e o relatorio final de
execucao do plano anual de actividades do agrupamento;
h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
i) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do
orgamento;

j) Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execugdo, pelo director, das actividades no dominio da
acgao social escolar;
k) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;
[) Apreciar os resultados do processo de avaliagdo interna
do agrupamento;
m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos
horérios;
n) Acompanhar a acgdo dos demais oOrgdos de
administragéo e gestéo;
o) Promover o relacionamento com a comunidade
educativa;
p) Definir os critérios para a participacdo do agrupamento
em actividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas.
2. Compete ainda ao CG:
a) Elaborar ou rever o seu regimento interno;
b) Acompanhar a realizagdo do processo eleitoral dos
representantes do pessoal docente e nédo docente para o
CG.
3. Para efeitos do disposto no ponto anterior, alinea b), 0 CG
designa uma comissdo de trés dos seus membros, onde se
inclui o presidente, encarregada de proceder a verificagdo dos
requisitos relativos aos candidatos e & constituicdo das listas,
bem como ao apuramento final dos resultados da eleigao.
4. As deliberagdes da comissdo nas matérias referidas no
numero anterior sdo publicitadas em edital a afixar em casa
estabelecimento do agrupamento no prazo maximo de 48
horas.

Artigo 7°

Regime de Funcionamento

1. O regime de funcionamento do CG encontra-se previsto no
artigo 17° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril.

2. O CG relne ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efectividade de fungdes, ou por
solicitac&o do director.

3. Nos termos da legislagdo em vigor, o CG elabora o seu
préprio regimento, nos primeiros trinta dias do seu mandato,
definindo as respectivas regras de organizagdo e
funcionamento.

4. O presidente é eleito por maioria absoluta de 50% mais um,
dos votos dos membros do CGT em efectividade de funcdes.

5. No desempenho das suas competéncias, o CG tem a
faculdade de requerer aos restantes 6rgdos as informagdes
necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliagdo do funcionamento do agrupamento e de lhes dirigir
recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do projecto
educativo e ao cumprimento do plano anual de actividades.
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6. O CG pode constituir no seu seio uma comiss&o permanente
na qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da
actividade do agrupamento entre as reunides ordinarias.

7. A comissdo permanente, respeitada a proporcionalidade dos
corpos que nele tém representagdo, & constituida por 7
elementos, onde se inclui o presidente, com a seguinte
distribuicdo: 2 representantes do pessoal docente, 2
representante de pais e encarregados de educagdo, 1
representante do pessoal ndo docente, 1 representante do
municipio e 1 representante da comunidade.

Artigo 8°

Designagao de representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo
docente no CG séo eleitos separadamente pelos respectivos
COrpos.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educagao séo
eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de
educagdo, sob proposta das respectivas organizagdes
representativas.

3. Na falta das organizagdes representativas referidas no
numero anterior, o director convocara os pais e encarregados
de educagdo para uma reunido, com o fim de eleger os seus
representantes, sendo a convocatéria feita através de
documento a enviar aos representantes dos encarregados de
educagao.

4. Os representantes das associagdes de pais serdo calculados
de forma proporcional ao numero de alunos inscritos nos
respectivos ciclos, garantindo a representatividade de todos
eles.

5. Os representantes do municipio sé@o designados pela
Cémara Municipal de Coimbra.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de
individualidades ou representantes de actividades de caracter
cultural, cientifico, econémico e social, sdo cooptados pelos
demais membros, em reuniéo do CG.

7. Os representantes da comunidade local, quando se trate de
representantes de instituigdes ou organizagdes, s&o indicados
pelas mesmas, no prazo de 10 dias Uteis a contar da
comunicagao para o efeito.

Artigo 9°

Processo eleitoral

1. O processo eleitoral para o CG realiza-se por sufragio
directo, secreto e presencial

2. O presidente do CG, nos 90 dias anteriores ao termo do
respectivo mandato, convoca as assembleias eleitorais para a
designagdo dos representantes do pessoal docente e ndo
docente naquele érgao de administragao e gestao.

3. As convocatorias mencionam as normas praticas do
processo eleitoral, locais de afixagéo das listas de candidatos,

hora e local ou locais de escrutinio e sdo afixados na pagina
electrénica, no atrio principal da escola sede e em todas as
escolas do agrupamento.
4. O pessoal docente e ndo docente reinem em separado,
previamente & data de realizagdo das assembleias eleitorais,
para decidir da composicdo das respectivas mesas eleitorais,
as quais serdo constituidas por um presidente e dois
secretarios eleitos individualmente.
5. A equipa de 3 elementos que constituira a mesa eleitoral tera
ainda dois suplentes que substituirdo os efectivos em caso de
impedimento destes.
6. Cada lista poderd indicar até dois representantes para
acompanhar todos os actos da eleig&o.
7. As urnas mantém-se abertas, no minimo durante oito horas,
podendo encerrar mais cedo, caso tenham votado todos os
eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.
8. A abertura das urnas é efectuada perante a respectiva
assembleia eleitoral, lavrando-se acta, a qual sera assinada
pelos componentes da mesa e pelos restantes membros da
assembleia que o desejarem.
9. O presidente do CG, nos noventa dias anteriores ao termo do
respectivo mandato, solicita as associagbes de pais e
encarregados de educagdo e ao municipio a indicagdo dos
respectivos representantes no CG, de acordo com o disposto
nos numeros 2 e 3 do artigo anterior.
10. Os representantes das associagdes de pais s&o calculados
de forma proporcional ao numero de alunos inscritos nos
respectivos ciclos, garantindo a representatividade de todos os
ciclos.
11. Os representantes das actividades de caracter cultural,
artistico, cientifico, ambiental e econémico sao cooptados pelos
restantes membros do CG, de acordo com a relevancia de tais
actividades no projecto educativo do agrupamento.
12. Seréo eleitores:
a) Todos os docentes em servico nas escolas do
agrupamento, a data da realizagdo da assembleia eleitoral;
b) Todos os elementos do pessoal ndo docente, a exercer
fungdes nas escolas do agrupamento;
13. Sao elegiveis:
a) Todos os docentes, em exercicio de fungdes efectivas,
nas escolas do agrupamento;
b) Todos os elementos do pessoal ndo docente , a exercer
fungdes nas escolas do agrupamento;
14. Os resultados da elei¢do para o CG serdo enviados ao
Director Regional de Educagao, no prazo maximo de 5 dias,
apds a sua realizagéo, para homologagéo dos resultados;
15. Os resultados do processo eleitoral produzem efeito, apds
homologacao pelo Director Regional de Educagéo do Centro.

Artigo 10°

Elei¢ao dos representantes dos docentes
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1. Os representantes dos docentes candidatam-se a eleicéo,
constituidos em listas.

2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a
membros efectivos, bem como os candidatos a membros
suplentes, em numero igual ao dos respectivos representantes
no CG.

3. As listas do pessoal docente deverdo representar, sempre
que possivel, os docentes de todos os ciclos de educagédo e
ensino.

4. A convers&o dos votos em mandatos faz-se de acordo com o
método de representagdo proporcional da média mais alta de
hondt.

5. Sempre que do referido no n° 3 por aplicagdo do método
mencionado no n° 4, ndo resultar apurado, no minimo, um
elemento por cada um dos quatro niveis, o Ultimo mandato da
lista mais votada sera atribuido ao primeiro candidato dessa
mesma lista, que preencha tal requisito.

6. As listas dos docentes, depois de subscritas por um minimo
de dez por cento dos docentes em exercicio fungdes no
agrupamento, deverdo ser rubricadas pelos respectivos
candidatos, que assim manifestam a sua concordancia.

7. As listas seréo entregues, até cinco dias Uteis antes do dia
da assembleia eleitoral, ao director ou a quem as suas vezes
fizer, o qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais
mencionados na convocatoria daquela assembleia.

8. Cada lista podera indicar até dois representantes para
acompanharem todos os actos da elei¢éo.

9. Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na
respectiva acta, a qual sera assinada pelos membros da mesa,
bem como pelos representantes das listas concorrentes.

10. A publicacdo dos documentos emanados da comissao de
acompanhamento do processo eleitoral sera afixada no prazo
maximo de 48 horas, na pagina electrénica do agrupamento, no
atrio principal e na sala de professores da escola sede, bem
como em todas as escolas do agrupamento.

11. As faltas as convocatorias para a eleigdo da mesa da
assembleia eleitoral correspondem a 2 (dois) tempos lectivos.

Artigo 11°

Elei¢ao dos representantes do pessoal nao docente

1. Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a
eleicao, constituidos em listas.

2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a
membros efectivos, bem como dos candidatos a membros
suplentes, em numero igual ao dos respectivos representantes
no CG.

3. As listas do pessoal ndo docente, depois de subscritas por
um minimo de dez por cento dos elementos do pessoal ndo
docente em servico no agrupamento, deverdo ser rubricadas
pelos respectivos candidatos, que assim manifestardao a sua
concordancia.

4. As listas serdo entregues, até cinco dias antes do dia da
assembleia eleitoral, ao director ou a quem as suas vezes fizer,
0 qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais
mencionados na convocatoria daquela Assembleia.

5. Cada lista podera indicar até dois representantes para
acompanharem todos os actos da elei¢&o.

6. A convers&o dos votos em mandatos faz-se de acordo com o
método de representacdo proporcional da média mais alta de
Hondt.

7. Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na
respectiva acta, a qual sera assinada pelos membros da mesa,
bem como pelos representantes das listas concorrentes.

8. A publicitagdo dos documentos emanados da comisséo de
acompanhamento do processo eleitoral serd afixada no prazo
méaximo de 48 horas, na pagina electrénica do agrupamento, no
atrio principal da escola sede, bem como em todas as escolas
do agrupamento.

9. As faltas as convocatorias para a eleicdo da mesa da
assembleia eleitoral devem ser registadas em acta.

Artigo 12°

Inelegibilidade

Aplica-se o disposto nos pontos 1 e 2 do artigo 50° do Decreto-
Lei n® 75/2008, de 22 de Abril.

Artigo 13°

Incompatibilidades

Os representantes do pessoal docente e nao docente, dos pais
e encarregados de educagao que sejam membros do conselho
pedagdgico ndo podem ser em simultdneo membros do CG.

Artigo 14°
Mandato

1. O mandato dos membros do CG tem a duragdo de quatro
anos lectivos, com excepgdo do mandato dos representantes
dos pais e encarregados de educagdo que tem a duragéo de
dois anos lectivos.

2. Os membros do CG s&o substituidos no exercicio do cargo
se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a
respectiva elei¢do ou designagao.

3. O exercicio do cargo de presidente do CG tem a duragao de
quatro anos.

4. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros
eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato nédo eleito,
segundo a respectiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato.

5. No caso de se esgotarem os elementos suplentes nalgum
corpo  de representantes, inviabilizando a respectiva
substituicdo, sera activado novo processo eleitoral nos termos
previstos neste agrupamento.
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6. Os representantes eleitos ou designados em substituicao de
anteriores ftitulares, terminam os seus mandatos na data
prevista para a conclusdo do mandato dos membros
substituidos.
7. Tratando-se de vagas resultantes de membros designados
ou indicados, estas serdo preenchidas:
a) Por indicacdo da estrutura responsavel pela sua
nomeacao/designacéo;
b) Conforme o disposto nos n% 2 e 3 do artigo 8° deste
regulamento, no caso dos pais e encarregados de
educagéo.

Artigo 15°

Reunido do Conselho Geral

1. O CG relne ordinariamente uma vez por trimestre, e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respectivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos
seus membros em efectividade de fungdes, ou por solicitagdo
do director.

2. As reunides devem ser marcadas em horarios que permita a
participacdo de todos os seus membros.

3. O CG devera elaborar ou rever, em reunio, o seu regimento
interno, nos primeiros 30 dias Uteis do seu mandato.

SEC(}AO Il
DIRECTOR EXECUTIVO
Artigo 16°

Director

O director é o 6rgéo de administragéo e gestdo do agrupamento
de escolas nas é&reas pedagégica, cultural, administrativa,
financeira, patrimonial e de recursos humanos.

Artigo 17°

Subdirector e adjuntos do director

O director é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um
subdirector e por um a trés adjuntos, de acordo com o n°® 2 do
artigo 19° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril, bem como
o disposto na alinea c¢) do ponto 1 do artigo 2° do Despacho n°
9743/2009 de 8 de Abril.

Artigo 18°

Competéncias

1. Compete ao director submeter a aprovagdo do CG o projecto
educativo elaborado pelo conselho pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagégico, compete também ao
Director:
a) Elaborar e submeter a aprovagéo do CG:
i. As alteragdes ao regulamento interno;
ii. Os planos anual e plurianual de actividades;

iii. O relatério anual de actividades;
iv. As propostas de celebragdo de contratos de
autonomia:
b) Aprovar o plano de formagdo e de actualizagdo do
pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo
€aso 0 municipio.
3. No acto de apresentagdo ao CG, o director faz acompanhar
os documentos referidos na alinea a) do nimero anterior, dos
pareceres do conselho pedagdgico;
4. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por
lei ou regulamento interno, no plano da gestdo pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira, patrimonial e de recursos
humanos, compete ao director, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;
b) Elaborar o projecto de orgamento, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo CG;
c) Superintender na constituicio de turmas e na elaboragéo
de horérios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou
estabelecimento de educag&o pré-escolar;
f) Designar os coordenadores dos departamentos
curriculares e os directores de turma;
g) Planear e assegurar a execugdo das actividades no
dominio da acgéo social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo CG;
h) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem
€omo 0s outros recursos educativos;
i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagéo
ou de associagbes com outras escolas e instituicbes de
formagdo, autarquias e colectividades, em conformidade
com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos
da alinea p) do n° 1 do artigo 13° do Decreto-Lei n°
75/2008, de 22 de Abril;
i) Proceder a selecgao e recrutamento do pessoal docente,
nos termos dos regimes legais aplicaveis;
k) Dirigir superiormente o0s servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagogicos;
5. Compete ainda ao director;
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao pessoal
docente e néo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de
desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal nédo
docente.
6. O director exerce ainda as competéncias que lhe forem
delegadas pela administragdo educativa e pela cémara
municipal.
7. O director pode delegar e subdelegar no subdirector e nos
adjuntos as competéncias referidas nos nimeros anteriores.
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8. Nas suas faltas e impedimentos, o director é substituido pelo
subdirector.

Artigo 19°

Recrutamento

1. O director € eleito pelo CG.
2. Para recrutamento do director, desenvolve-se um
procedimento concursal, prévio a elei¢do, nos termos do artigo
seguinte.
3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no
numero anterior docentes dos quadros de nomeagéo definitiva
do ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos
de servico e qualificagdo para o exercicio de fungdes de
administragdo e gestdo escolar, nos termos do numero
seguinte.
4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administracdo e gestdo escolar os docentes que preencham
uma das seguintes condigoes:
a) sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito,
nos termos das alineas b) e ¢) do n° 1 do artigo 56° do
Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e Secundério;
b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um
mandato completo no exercicio dos cargos de director ou
adjunto do director, presidente ou vice-presidente do
conselho executivo; director executivo ou adjunto do
director executivo; ou membro do conselho directivo, nos
termos dos regimes previstos respectivamente no presente
Decreto-Lei ou no Decreto-Lei n° 115-A/98, de 4 de Maio,
alterado, por aprecia¢do parlamentar, pela Lei n° 24/99, de
22 de Abril, no Decreto-Lei n° 172/91, de 10 de Maio, e no
Decreto-lei n® 769-A/76, de 23 de Outubro;
c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como
director ou director pedagégico de estabelecimento do
ensino particular e cooperativo;
5. O subdirector e os adjuntos sdo nomeados pelo director de
entre docentes dos quadros de nomeagéo definitiva que contem
pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio
de fungdes no agrupamento.

Artigo 20°

Procedimento concursal

1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa
regras proprias a aprovar por portaria do membro do Governo
responsavel pela éarea da educagdo, no respeito pelas
disposicdes constantes dos nimeros seguintes:

2. O procedimento concursal é aberto no Agrupamento de
Escolas de Eugénio de Castro, por aviso publicitado do
seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagdes do Agrupamento de
Escolas de Eugénio de Castro;
b) Na pagina electrénica do Agrupamento de Escolas de
Eugénio de Castro e na da Direccdo Regional de Educacéo
do Centro;
c) Por aviso publicado na 2° série do Diario da Republica e
divulgado em 6rgéo de imprensa de expansdo nacional
através de anuncio que contenha referéncia ao Dirio da
Republica em que o referido aviso se encontra.
3. No acto de apresentagéo da sua candidatura, os candidatos
fazem entrega do seu curriculum vitae e de um projecto de
intervencao na escola.
4. Com o objectivo de proceder a apreciagdo das candidaturas,
o conselho geral incumbe a sua comissdo permanente ou uma
comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar
um relatério de avaliagao.
5. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comisséo
referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:
a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato,
designadamente para efeitos de apreciagdo da sua
relevancia para o exercicio das fungdes de director e do seu
mérito;
b) A andlise do projecto de intervencéo na escola;
c) O resultado de entrevista individual realizada com o
candidato;

Artigo 21°
Eleicao

1. O CG procede a discusséo e aprecia¢do do relatério referido
no artigo, podendo na sequéncia dessa apreciagdo decidir
proceder & audi¢&o dos candidatos.

2. Apés a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual
audicao dos candidatos, o CG procede a elei¢do do director,
considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta de 50% mais um, dos votos dos membros do CG em
efectividade de fungdes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do
ndmero anterior, o0 CG relne novamente, no prazo maximo de
cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo
apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior
numero de votos, desde que respeitado o quérum legal e
regulamentarmente exigido para que o CG possa deliberar.

4. O resultado da eleicdo do director € homologado pelo
director regional de educagdo do centro nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do CG,
considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

5. A recusa de homologagéo apenas pode fundamentar-se na
violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do
procedimento eleitoral.
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Artigo 22°

Posse

1. O director toma posse perante o CG nos 30 dias
subsequentes a homologacdo dos resultados eleitorais pelo
director regional de educagéo do centro.

2. O director designa o subdirector e os seus adjuntos no prazo
maximo de 30 dias ap6s a sua tomada de posse.

3. O subdirector e os adjuntos do director tomam posse nos 30
dias subsequentes a sua designac&o pelo director.

Artigo 23°
Mandato

1. O mandato do director tem a dura¢do de quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do director, o CG
delibera sobre a reconducdo do director ou a abertura do
procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova
eleigao.
3. A deciséo de recondugéo do director é tomada por maioria
absoluta de 50% mais um dos membros do CG em efectividade
de fungbes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um
terceiro mandato consecutivo.
4. Ndo é permitida a eleicho para um quinto mandato
consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo do
director de acordo com o disposto nos nimeros anteriores, abre
-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do
director, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n° 75/2008,
de 22 de Abril.
6. O mandato do director pode cessar;
a) A requerimento do interessado, dirigido ao director
regional de educagdo do centro, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberagdo do CG
aprovada por maioria de dois tercos dos membros em
efectividade de fungbes, em caso de manifesta
desadequagdo da respectiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do CG;
c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicagdo de sancdo disciplinar de
cessagao da comissédo de servigo, nos termos da lei.
7. A cessacdo do mandato do director determina a abertura de
um novo procedimento concursal.
8. Os mandatos do subdirector e dos adjuntos tém a duragéo
de quatro anos e cessam com o0 mandato do director.
9. O subdirector e os adjuntos podem ser exonerados a todo o
tempo por decisdo fundamentada do director.

Artigo 24°

Regime de exercicio de fungdes

1. O director exerce as fungdes em regime de comissdo de
servico.
2. O exercicio das fungbes de director faz-se em regime de
dedicac&o exclusiva.
3. O regime de dedicagéo exclusiva implica a incompatibilidade
do cargo dirigente com quaisquer outras fungdes, publicas ou
privadas, remuneradas ou n&o.
4. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participagdo em 6rgdos ou entidades de
representacdo das escolas ou do pessoal docente;
b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por
resolugéo ou deliberagdo do Conselho de Ministros ou por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacao;
c) A actividade de criagdo artistica e literaria, bem como
quaisquer outras de que resulte a percepgdo de
remuneragdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizagdo de conferéncias, palestras, accdes de
formac&o de curta duracéo e outras actividades de idéntica
natureza;
e) O voluntariado, bem como a actividade desenvolvida no
quadro de associagbes ou organizagbes nao
governamentais.
5. O director esta isento de horario de trabalho, n&o lhe sendo,
por isso, devida qualquer remuneragao por trabalho prestado
fora do periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o director esta
obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho, assim
como do dever geral de assiduidade.
7. O director esta dispensado da prestagao de servigo lectivo,
sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina
ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

Artigo 25°

Direitos do director

1. O director goza, independentemente do seu vinculo de
origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do
Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro.

2. O director conserva o direito ao lugar de origem e ao regime
de seguranga social por que estd abrangido, ndo podendo ser
prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio
das suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de
origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

Artigo 26°

Direitos especificos
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O director, o subdirector e os adjuntos gozam do direito a
formacdo especifica para as suas fungbes em termos a
regulamentar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educagao.

Artigo 27°

Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da
administragao publica aplicaveis ao pessoal docente, o director
e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientagbes da
administragao educativa;
b) Manter permanentemente informada a administragao
educativa, através da via hierarquica competente, sobre
todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
c) Assegurar a conformidade dos actos praticados pelo
pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

Artigo 28°

Assessoria da direcgao

1. Para apoio a actividade do director e mediante proposta
deste, o conselho geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias  técnico-pedagdgicas, para as quais Sao
designados docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento
de Escolas de Eugénio de Castro.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias
referidas no numero anterior sdo definidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educagdo, em
fungdo da populagdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas de Eugénio de
Castro.

SECGAOIII
CONSELHO PEDAGOGICO

O conselho pedagdgico € o érgao de coordenagao e supervisao
pedagdgica e orientagdo educativa do agrupamento de escolas,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didactico, da
orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial
e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 29°

Composicao

1. O Conselho Pedagégico é composto por quinze elementos,
da seguinte forma:
1) Director;
2) Coordenador do departamento da educagéo Pré-Escolar;
3) Coordenador do departamento do 1.° ciclo;
4) Coordenadores dos departamentos curriculares dos 2.%
3.% ciclos, da seguinte forma:

a. Coordenador do departamento curricular das Linguas;
b. Coordenador do departamento curricular das Ciéncias
Sociais € Humanas;
¢. Coordenador do departamento curricular da Matematica
e Ciéncias Experimentais;
d. Coordenador do departamento das Expressoes;
5) Coordenador dos professores titulares de turma do 1°
ciclo;
6) Coordenador dos Directores de Turma do 2° ou 3° ciclo,
nomeado pelo Director;
7) Coordenador da BE/CRE;
8) Representante da equipa de docentes de Educagio
Especial;
9) Representante dos encarregados de educagdo do pré-
escolar e 1° ciclo a indicar pela escola com o maior nimero
de alunos;
10) Representante dos encarregados de educagéo dos 2° e
3° ciclos;
11)  Coordenador da Equipa de Projectos de
Desenvolvimento Educativo;
12) Representante do pessoal ndo docente, nomeado pelo
director;
2. O director é, por ineréncia, presidente do conselho
pedagdgico.
3. Os representantes dos pais e encarregados de educagao séo
designados pelas respectivas organizagdes representativas;
4. Os representantes do pessoal docente e ndo docente e dos
pais e encarregados de educagdo no CG ndo podem ser
membros do conselho pedagégico.

Artigo 30°

Competéncias

1. Ao conselho pedagégico compete:
a) Elaborar a proposta de projecto educativo a submeter pelo
director ao conselho geral;
b) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento
interno e dos planos anual e plurianual de actividade e emitir
parecer sobre 0s respectivos projectos;
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de
contratos de autonomia;
d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragéo
do plano de formag&o e de actualizagdo do pessoal docente
e ndo docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informagao e da
orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliag&o dos alunos;
f) Propor aos érgdos competentes a criagdo de areas
disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local, bem
como as respectivas estruturas programaticas;
g) Definir principios gerais nos dominios da articulagio e
diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educacdo
escolar;
h) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos
curriculares;
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i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao

pedagégica e de formagdo, no dmbito do agrupamento de

escolas em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos

do ensino superior vocacionados para a formagdo e a

investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e

cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a

elaboragéo dos horarios;

) Definir os requisitos para a contratago de pessoal docente

e nao docente, de acordo com o disposto na legislagéo

aplicavel;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugao

das suas deliberagdes e recomendagdes.

n) Aprovar o modelo de programa educativo individual dos

alunos com necessidades educativas especiais de caracter

permanente;

o) Aprovar os programas educativos individuais, e respectivos

aditamentos, dos alunos referidos na alinea anterior;

p) Aprovar os relatdrios circunstanciados de avaliagdo das

medidas estabelecidas nos programas educativos individuais

dos alunos referidos em n) e 0).

q) Decidir sobre a progresséo dos alunos, por motivos de

ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, com base no

parecer emitido pelo conselho de turma, na reunido de

avaliagdo do 3° periodo;

r) Decidir sobre a retengao dos alunos no mesmo ciclo com

base no parecer emitido pelo conselho de turma,

devidamente registado, e do encarregado de educagéo.
2. No émbito das competéncias atribuidas ao conselho
pedagégico podera ser solicitada a colaboragdo de outros
docentes ou técnicos de educagdo para a constituicio de
grupos de trabalho sobre tematicas especificas, bem como a
participar em reunides do conselho pedagogico sempre que se
justifique.

Artigo 31°

Funcionamento

O conselho pedagogico reune ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efectividade de fungdes ou sempre
que um pedido de parecer do CG ou do director o justifique.

Artigo 32°

Dissolucao dos drgaos

1. A todo 0 momento, por despacho fundamentado do membro
do Governo responsavel pela area da educagéo, na sequéncia
de processo de avaliagdo externa ou de acgao inspectiva que
comprovem prejuizo manifesto para o servico publico ou
manifesta degradagdo ou perturbagdo da gestdo do
agrupamento de escolas, podem ser dissolvidos 0s respectivos
oérgaos de direcgdo, administragéo e gestéo.

2. No caso previsto no nimero anterior, 0 despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educagéo que determine
a dissolugdo dos érgdos de direcgdo, administragdo e gestdo
designa uma comissdo administrativa encarregada da gestéo
do agrupamento de escolas.

3. A comissdo administrativa referida no numero anterior é
ainda encarregada de organizar novo procedimento para a
constituicdo do CG, cessando o0 seu mandato com a elei¢do do
director, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da
sua nomeagao.

SECGAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria
administrativo-financeira do agrupamento de escolas, nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 33°

Composicao

O conselho administrativo tem a seguinte composigao:
a) O director, que preside;
b) O subdirector ou um dos adjuntos do director, por ele
designado para o efeito;
c) O chefe dos servigos de administragdo escolar, ou quem o
substitua;

Artigo 34°

Competéncias

Compete ao conselho administrativo:
a) Aprovar o projecto de orgamento anual, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo CG;
b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizagdo de despesas e 0 respectivo
pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestao financeira;
d) Zelar pela actualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 35°

Funcionamento

O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

SECCAOV

COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO PRE-
ESCOLAR OU ESCOLA DO 1° CICLO

Artigo 36°

Coordenador

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educagéo pré-
escolar ou de escola do 1° CEB é assegurada por um
coordenador.

2. Nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e nas
escolas do 1° CEB que tenham menos de trés docentes em
exercicio de fungdes ndo ha& lugar & designagdo de
coordenador.
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3. O coordenador é designado pelo director, de entre os
professores em exercicio efectivo de fungbes no
estabelecimento de educagdo pré-escolar ou na escola do 1°
CEB.

4. O mandato do coordenador tem a duragéo de quatro anos e
cessa com 0 mandato do director.

5. O coordenador de estabelecimento ou de escola do 1° CEB
pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do director.

Artigo 37°

Competéncias

Compete ao coordenador de estabelecimento de educagéo pré-
escolar e de 1° CEB:

a) Coordenar as actividades educativas, em articulagdo com o
director;

b) Cumprir e fazer cumprir as decis6es do director e exercer as
competéncias que por este Ihe forem delegadas;

c) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo
docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e
encarregados de educagdo, dos interesses locais e do

municipio nas actividades educativas.

CAPITULO NIl

ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

Artigo 38°
Definigao

1. As estruturas de coordenagdo e supervisdo tém como
objectivo colaborar com o conselho pedagdgico e com o
director, no sentido de assegurar a coordenacéo, supervisdo e
acompanhamento das actividades escolares, promover o
trabalho colaborativo, a articulagdo e gestdo curricular, a
organizagado, acompanhamento e avaliagdo das actividades da
turma e a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
2. A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa e
supervis@o pedagogica visa:
a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do
curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticas, definidos a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes curriculares
por iniciativa do Agrupamento;
b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
actividades de turma ou grupo de alunos;
¢) A coordenagao pedagégica de cada ano ou ciclo;
d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 39°

Composicao

Sao estruturas de coordenagao e supervisao:
a) Departamentos curriculares, em niimero de 6:
- Departamento de Educagéo Pré-escolar;
- Departamento do 1° Ciclo;
- Departamento de Linguas;

- Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
- Departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais;
- Departamento de Expressdes.
b) Conselhos de disciplina;
¢) Conselho de directores de turmalprofessores titulares de
turma;
d) Conselhos de turma.

SECCAO
DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 40°

Composicao

A composicao dos departamentos € a seguinte:

Grupos de
Departamentos Recrutamento
Educagao Pré-Escolar 100
1° Ciclo 110
, 200; 210; 220;
Linguas 300; 320; 330: 350
Ciéncias  Sociais e 200: 290; 400: 420
Humanas
2°e 3° Ciclos | Matematica e Ciéncias 230; 500; 510;
Experimentais 520; 550
240; 250; 260;
Expressoes 530; 600; 620;
910; 920; 930
Artigo 41°
Competéncias

Compete aos departamentos curriculares:
a) Elaborar ou rever o seu regimento interno, nos primeiros
30 dias do mandato, definindo as regras de orientagdo
interna e de funcionamento, nos termos fixados pela lei e
neste regulamento;
b) Participar na construgdo do projecto educativo e do
projecto curricular de escola, emitindo parecer nas reuniées
convocadas para o efeito;
c) Elaborar e apresentar propostas para o plano anual de
actividades em conformidade com as orientagfes previstas
no projecto educativo;
d) Planear, dinamizar e avaliar as actividades do
departamento;
e) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo
dos planos curriculares estabelecidos a nivel nacional;
f) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de
orientagdo educativa da escola, a adopgéo de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos
curriculares;
g) Promover a interdisciplinaridade e o intercAmbio de
recursos pedagdgicos e materiais com os outros
departamentos curriculares, bem como com outras escolas;
h) Dar pareceres sobre programas, metodologias,

estratégias e material pedagogico-didactico;
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i) Analisar a oportunidade de adopgdo de medidas de
gestdo flexivel dos curricula e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos e a
prevenir a sua excluséo;

j) Assegurar a coordenagao de procedimentos e formas de
actuacdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciacdo  pedagdgica e da avaliagdo das
aprendizagens;

k) Assegurar a coordenagédo de procedimentos e formas de
actuacao nos dominios da aplicagao dos apoios educativos
de diferenciagdo pedagdgica;

[) Aprovar, anualmente, critérios, modalidades, objectos,
intervenientes e instrumentos de avaliagdo definidos para
as diferentes disciplinas ou areas disciplinares leccionadas
pelo departamento, a ratificar pelo conselho pedagégico;

m) Identificar as necessidades de formag&o dos docentes;
n) Propor a constituicdo dos juris de elaborag&o, correc¢éo
e coadjuvacdo dos exames realizados na escola, nas
situagdes em que se aplica (2° e 3° ciclos);

o) Elaborar as matrizes, as provas e os critérios de
classificagdo dos exames realizados na escola, nas
situagdbes em que se aplica, para efeitos de posterior
apreciac&o no conselho pedagdgico (2° e 3° ciclos).

Artigo 42°

Coordenagéo dos departamentos

1. A coordenacdo dos departamentos curriculares ¢ realizada
por um professor, designado pelo director, para cada
departamento.

2. O mandato dos coordenadores tem a duragdo de quatro
anos e cessa com o mandato do director.

3. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem

ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do
director.

Artigo 43°

Competéncias dos coordenadores dos departamentos
curriculares

Sao atribuigdes dos coordenadores dos departamentos
curriculares:
a) Representar no conselho pedagogico os docentes que
constituem o respectivo departamento curricular;
b) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre
todos os docentes que integram o departamento curricular;
c) Assegurar a eleicdo dos delegados das disciplinas que
integram o departamento (2° e 3° ciclos);
d) Dinamizar, coordenar e orientar a planificacdo do
trabalho do departamento curricular;
e) Assegurar a organizagdo dos dossiés do Departamento
com os documentos considerados pertinentes no quadro do
regimento interno aprovado e mediante as orientagbes
previstas na lei ou emanadas pelo director;
f) Convocar para as reunides os docentes do departamento;
g) Assegurar a elaboracdo das actas das reunides do
departamento;
h) Apresentar ao director, até ao dia 30 de Junho de cada
ano, o relatorio critico anual do trabalho desenvolvido,

conjuntamente com os delegados de disciplina do
departamento;

i) Proceder & avaliacdo do desempenho dos docentes do
departamento, nos termos da lei.

Artigo 44°

Funcionamento do departamento

1. Os departamentos curriculares de educagéo pré-escolar e 1°
ciclo reinem mensalmente.

2. Os departamentos curriculares de 2° e 3° ciclos retinem em
plenario quatro vezes por ano, e extraordinariamente, quando
convocados pelo respectivo coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efectividade
de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do CG, do
director ou do conselho pedagogico o justifique.

3. Os coordenadores dos departamentos considerados no
ponto anterior retnem, nos termos do previsto neste
regulamento e no respectivo regimento, com os delegados de
disciplina.

4. Sao consideradas reunides de plenario do departamento
curricular as reunides entre o coordenador de departamento e

os docentes que o integram.

SEC(}AO Il
CONSELHOS DE DISCIPLINA
Artigo 45°

Composicao

A composicao dos conselhos de disciplina é a seguinte:

D Conselho de Codigo de
epartamentos Discipli
isciplina Recrutamento
Lingua Portuguesa | 200; 210; 220
Portugués 300; 310; 320
. Inglés 2° Ciclo 220
Linguas Inglés 3° Ciclo 330
Francés 320
Espanhol 350
I - Historia e Geografia
Clentzlase Sociais de Portugal 200
Humanas Histdria ' 400
Geografia 420
EMRC 290
Matematica 2° Ciclo | 230
Matematica 3° Ciclo | 500
Matematica e Ciéncias da 230
Ciéncias Nﬁturgza -
Experimentais C!?nc!as Natur§|§ 520
Ciéncias  Fisico- 510
Quimicas
TIC 550
EVT 240
ET 530
Expressdes EV 600
EM 250
EF 260; 620
Educagéo Especial | 910; 920; 930
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Artigo 46°

Competéncias

Compete aos conselhos de disciplina:
a) Eleger o delegado de disciplina de entre os seus
membros;
b) Fazer a planificagdo anual e trimestral dos contetdos e
competéncias da disciplina;
c) Propor, planificar e avaliar as actividades para o plano
anual de actividades do agrupamento;
d) Colaborar na elaboragao do projecto educativo;
e) Definir critérios de avaliagdo para a disciplina;
f) Colaborar na elaboragdo de materiais de utilizagdo
comum na disciplina;
g) Colaborar na elaboragéo de instrumentos de avaliagéo e
observagao dos alunos.

Artigo 47°

Coordenagao dos conselhos de disciplina

1. A coordenagdo dos conselhos de disciplina é realizada por
um docente e nomeado pelo director, para cada disciplina,
depois de ouvido o coordenador de departamento.

2. O mandato dos delegados de disciplina tem a duragdo de
quatro anos e cessa com o0 mandato do director.

3. Os delegados de disciplina podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do director.

4. Aos delegados de disciplina deve ser atribuido um crédito
horério de 2 tempos na componente néo lectiva dos docentes,
mediante as possibilidades da escola, no quadro da sua
autonomia, colhendo-se para esse efeito o parecer do conselho
pedagdgico.

5. Se houver lugar a criagdo de um delegado de disciplina na
disciplina do coordenador de departamento, este acumula as
duas fungdes sem acréscimo de redugéo horaria.

Artigo 48°

Competéncias do delegado de disciplina

1. S&o atribuicdes dos delegados de disciplina:
a) Coordenar o trabalho dos elementos do grupo de
professores da disciplina a que pertencem;
b) Apoiar os coordenadores de departamento no
desenvolvimento das competéncias previstas neste
regulamento e nos termos estabelecidos no respectivo
regimento;
c) Representar os professores do grupo disciplinar nas
reunides do conselho de delegados de disciplina com o
coordenador do departamento;
d) Assegurar a organizagdo dos dossiés do departamento
com os documentos considerados pertinentes no quadro do
regimento interno aprovado e mediante as orientagbes
previstas na lei ou emanadas do director;
e) Convocar as reunides de disciplina;
f) Coordenar os trabalhos no &mbito da disciplina em
conformidade com as competéncias previstas no regimento
interno do departamento;
g) Assegurar a elaboragdo das actas das reunibes de
disciplina.

Artigo 49°

Funcionamento

Os conselhos de disciplina reinem em plenario duas vezes por
periodo, e extraordinariamente, quando convocados pelo
respectivo delegado, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efectividade de fungdes ou sempre
que um pedido de parecer do director ou do coordenador de
departamento o justifique.

SECGAOIIl
CONSELHOS DE TURMA
Artigo 50°

Coordenagao de turma

1. Em cada escola, pertencente ao Agrupamento de Escolas de
Eugénio de Castro, a organizagdo, o acompanhamento e a
avaliagdo das actividades a desenvolver com os alunos e a
articulagéo entre a escola e as familias é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na educagéo pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do
ensino basico;
c) Pelo conselho de turma, no 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico, com a seguinte constituigéo:
i. Os professores da turma;
ii. Dois representantes dos pais e encarregados de
educagéo;
iii. Representante dos alunos (3° ciclo).
2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o director
designa um director de turma de entre os professores da
mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do
respectivo agrupamento.
3. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a
avaliagdo individual dos alunos apenas participam 0s membros
docentes.
4. No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento pode
ainda designar professores tutores para acompanhamento em
particular do processo educativo de um grupo de alunos.

Artigo 51°

Competéncias do conselho de turma

Compete ao conselho de turma:;

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas
especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e
aprendizagem;

b) Analisar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras
necessidades dos alunos, colaborando com os servigos de
apoio existentes no agrupamento nos dominios psicolégico e
socioeducativo, de forma a superar as dificuldades;

c) Articular as actividades dos professores da turma com as dos
departamentos curriculares, designadamente no que se refere
ao planeamento e coordenag&o de actividades interdisciplinares
a nivel da turma;

d) Elaborar, implementar e avaliar o projecto curricular de
turma;
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e) Proceder a implementagao, desenvolvimento, coordenagao e
avaliagao das actividades no &mbito das &reas curriculares néo
disciplinares, no seio da turma;

f) Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa prépria, sobre
todas as questdes de natureza pedagégica e disciplinar que a
turma digam respeito;

g) Acompanhar a progressdo das actividades inerentes a
concretizagdo dos projectos, convocando para o efeito as
reunides que se tornarem necessarias;

h) Proceder a avaliagdo dos projectos;

i) Colaborar em actividades culturais, desportivas e recreativas
que envolvam os alunos e a comunidade;

j) Aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas por cada
professor da turma, de acordo com os critérios aprovados pelo
conselho pedagdgico;

k) Estabelecer medidas relativas a apoios e complementos
educativos a proporcionar a alunos, nomeadamente em termos
de um plano de recuperagdo, acompanhamento e
desenvolvimento;

[) Analisar situacbes de insucesso efou indisciplina ocorridas
com alunos da turma e colaborar no estabelecimento de
medidas (de apoio/ disciplinares) que julgar ajustadas;

m) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas
especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

n) Adoptar estratégias de diferenciagdo pedagoégica que
favorecam a aprendizagem dos alunos;

o) Conceber e delinear actividades em complemento do
curriculo proposto;

p) Preparar a informag&o adequada, a disponibilizar aos pais e
encarregados de educagdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

q) Promover a articulagio com o ciclo seguinte,
nomeadamente, na partilha de informagdes no inicio de cada
ano lectivo, de modo a alcangar uma adequada transigéo entre
os dois niveis de ensino.

Artigo 52°

Funcionamento do conselho de turma

1. O conselho de turma reline obrigatoriamente no inicio do ano
lecivo e de acordo com o calendério escolar e
extraordinariamente sempre que necessario.

2. Nas reunides de conselho de turma em que se tratem
assuntos relativos a avaliagdo individual dos alunos, os
representantes dos pais e encarregados de educacdo e o
delegado ou subdelegado de turma, no caso do 3° ciclo do
ensino basico, participam até ao momento em que esses
assuntos passam a ser tratados, ndo devendo estar presentes
no momento da avaliagdo/atribuigdo de niveis aos alunos.

3. Quando o conselho de turma retne por motivos disciplinares,
€ convocado e presidido pelo director.

4. Para um conselho de turma de natureza disciplinar ndo pode
ser convocado qualquer dos seus elementos que tenha
interesse na situagao, aplicando-se com as devidas adaptagdes
0 que se dispde no codigo de procedimento administrativo, sob
garantias de imparcialidade.

5. Ao conselho de turma extraordinario para abordar questdes
disciplinares compete:

a) Propor aos 6rgdos de gestdo do agrupamento com
competéncia disciplinar as sangdes a aplicar aos alunos;

b) Emitir parecer sobre a natureza das actividades de
integracdo na comunidade educativa, quando for esta a
medida educativa disciplinar proposta.

Artigo 53°

Presenga dos professores de Educagdo Moral e Religiosa (EMR)
nas reunides dos conselhos de turma

1. Na elaboracgdo do calendario geral de reunides a Direcgéo
devera ter em conta que os professores de E.M.R.C. nédo
tenham reunides de turmas coincidentes com aquelas em que
leccionam outras disciplinas ou &reas disciplinares.

2. Apds a afixagdo do calendério das reunides dos conselhos
de turma, os professores de EMRC deverdo entregar uma
proposta de calendario das reunides em que participaréo.

3. O Director afixard um novo calendario das reunides com a
indicacdo daquelas que contardo com a presenca dos
professores de EMRC, ndo devendo exceder duas reunides por
turno.

4. O professor de E.M.R.C. devera fornecer previamente aos
directores de turma em cujas reunides ndo vai participar, os
elementos necessarios ao desenrolar da ordem de trabalhos da
reunido.

5. O docente apenas assinaré a folha de presenga das reunides
em que estiver presente. Nas outras, constara do texto da acta
que o docente se encontra noutra reunidao de acordo com 0
calendario previamente afixado.

6. Caso se verifique a falta do quorum ou a necessidade de
tomada de decis@o por meio de votagdo noutra reunio, o
docente de E.M.R.C. serd chamado e a acta desta reunido
deve referir o facto, devendo o docente, nesse caso, assinar a

acta."

Artigo 54°

Presenca dos professores da Educagdo Especial nas reunides
dos conselhos de turma

1.0s docentes de Educagdo Especial participam nas reunides
de Conselhos de Turma (Avaliacéo e Intercalares) e Conselhos
de Ano de Avaliagéo dos alunos com necessidades educativas
especiais de caracter permanente.

2. Nos casos em que exista sobreposicdo de reunides, 0
docente devera acordar com os respectivos professores
titulares de turma/directores de turma o momento em que se
processard a sua participagdo em cada uma das reunides,
sendo analisada nesse momento a situagao escolar dos alunos
acima referidos.

SECGAO IV

CONSELHOS DE PROFESSORES TITULARES DE TURMA
(1° CICLO)

Artigo 55°

Composicao
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1. O conselho de coordenagéo pedagdgica de ano é composto
pelos docentes titulares de turma do agrupamento que
leccionam 0 mesmo ano de escolaridade.

2. Os docentes de apoio educativo integram o conselho de
coordenagdo pedagogica de ano sempre que haja situacdes
que o justifiquem.

3. Os professores de apoio educativo integram
obrigatoriamente as reunides de avaliagdo sumativa.

4. Quando o professor for titular de uma turma com mais que
uma ano de escolaridade, integra unicamente o conselho de
coordenagao pedagdgica de ano, em que o numero de alunos é
maior.

Artigo 56°

Funcionamento

1. Os professores titulares de turma rednem-se em conselhos,
como estrutura de apoio ao conselho pedagogico e ao director,
em reunides sectoriais, por anos de escolaridade.

2. Os conselhos de coordenagdo pedagdgica de ano relinem
mensalmente segundo convocatéria do coordenador de ano,
com conhecimento ao director.

Artigo 57°

Competéncias do conselho de coordenagao pedagdgica de ano

Sao competéncias do conselho de coordenagdo pedagogica de
ano:
a) Promover a andlise e discussao de casos;
b) Assegurar a continuidade do percurso escolar dos alunos
ao longo do 1.° ciclo e na sua transigao para o 2.°ciclo;

c) Assegurar a planificacdo, a organizagdo, o
acompanhamento e a avaliagdo das actividades e dos
projectos a desenvolver com os alunos, em cada um dos
anos de escolaridade do 1.° ciclo, de acordo com a
orientagéo do conselho pedagégico;

d) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa
e com os servigos especializados de apoio educativo na
gestdo adequada de recursos e na adopgdo de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

e) Estabelecer critérios especificos de avaliagéo
diagnostica, formativa/sumativa;

f) Definir objectivos essenciais por area disciplinar (Lingua
Portuguesa, Matematica, Estudo do Meio e Expressdes) e
por ano;

g) Analisar e propor a adopgdo de manuais escolares para
0 1.° ciclo;

h) Articular entre o 1.° ciclo, o pré-escolar e 0 2.° ciclo, 0
desenvolvimento de projectos, conteudos programaticos e
objectivos de aprendizagem;

i) Elaborar as provas finais de acordo com os critérios
definidos em conselho de ano.

j) Disponibilizar as planificagdes curriculares anuais e
mensais e proceder a aferigdo de conteldos curriculares
mensalmente;

k) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projectos
interdisciplinares das turmas;

[) Propor também formas de actuagéo junto dos pais e
encarregados de educagdo e da comunidade, sempre que
entendam conveniente.

m) Informar os representantes dos pais e encarregados de
educagéo da turma sobre o projecto curricular de turma;

n) Elaborar o respectivo regimento interno definindo as
normas de organizagao e funcionamento.

Artigo 58°

Coordenadores do conselho de coordenagao pedagdgica de ano

1. O coordenador representa todos os professores titulares de
turma que integram o conselho.
2. Um dos coordenadores sera designado pelo director para
integrar o conselho pedagdgico.

Artigo 59°

Competéncias dos coordenadores do conselho de coordenagéo
pedagégica de ano

Séo competéncias dos coordenadores de professores titulares

de turma:
a) Coordenar a accdo dos respectivos conselhos,
articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do
conselho que coordena;
c) Promover a troca de experiéncias e a cooperagéo entre
directores de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, e entre professores
titulares de turma, no 1°ciclo;
d) Divulgar junto dos directores de turma e dos professores
titulares de turma toda a informagdo necessaria ao
adequado cumprimento das suas competéncias;
e) Organizar um dossié com a legislagdo e documentagao
fundamentais ao exercicio do cargo;
f) Organizar e actualizar um dossié com todos os
documentos de caracter pratico, fundamentais ao exercicio
do cargo.
g) Elaborar um relatorio anual do trabalho desenvolvido;
h) Assegurar a elaboragao das actas;
i) Assegurar que todos os documentos elaborados séo
disponibilizados aos diferentes conselhos de coordenagéo
pedagdgica.

Artigo 60°

Professor titular de turma

Aos professores titulares de turma compete:
a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas
especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem;
b) Conceber, aprovar e avaliar o projecto curricular de
turma;
c) Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar
com os alunos em contexto de sala de aula;
d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades  educativas  especiais dos  alunos,
promovendo a articulagdo com o0s respectivos servigos
especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superagao;

Pagina 14 de 47



Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro — Regulamento Interno

e) Assegurar a adequacéo do curriculo as caracteristicas
especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis
de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Detectar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras
necessidades dos alunos, colaborando com os servigos de
apoio existentes no agrupamento nos dominios psicolégico
e socioeducativo;

g) Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagégica que
favorecam as aprendizagens dos alunos;

h) Conceber e delinear actividades em complemento do
curriculo proposto;

i) Preparar informagéo adequada, a disponibilizar aos pais e
encarregados de educagdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

j) Assegurar as actividades de apoio ao estudo, sempre que
no agrupamento néo possam ser realizadas por docentes
sem horario lectivo atribuido, com insuficiéncia de tempos
lectivos, com dispensa da componente lectiva ou por
qualquer docente do agrupamento na sua componente n&o
lectiva de estabelecimento.

SECCAOV
COORDENAGAO DE TURMA NO ENSINO PRE-ESCOLAR

No ensino pré-escolar, a coordenacdo de turma é da
responsabilidade do educador de infancia.

Artigo 61°

Competéncias do educador de infancia

Cabe aos educadores de infancia:
a) Conceber e desenvolver o curriculo;
b) Organizar o ambiente educativo;
c) Fazer a observacéo das criangas, individualmente e do
grupo;
d) Planificar a interveng&o educativa de forma integrada e
flexivel;
) Promover a relagao pedagégica na acgédo educativa;
f) Avaliar, numa perspectiva formativa, 0 ambiente e os
processos adoptados, bem como o desenvolvimento e as
aprendizagens de cada crianga.

SECGAO VI

CONSELHOS DE DIRECTORES DE TURMA (2° e 3° CICLOS)
(1°CICLO)

Artigo 62°

Composicao
1. O conselho de directores de turma & uma estrutura de
coordenagéo da actividade de todos os directores de turma.
2. O conselho de directores de turma é constituido pela

totalidade dos directores de turma dos 2.° e 3.° ciclos,
representados por dois coordenadores.

Artigo 63°

Competéncias

Compete ao conselho de directores de turma:

a) Colaborar na definigdo da orientagao pedagdgica da escola;
b) Colaborar na elaboragdo/revisdo do projecto educativo,
projecto curricular e regulamento interno do agrupamento;

c) Colaborar na elaboragéo do plano anual de actividades;

d) Elaborar o regimento de organizagdo e funcionamento do
conselho de directores de turma;

e) Eleger o coordenador de entre os seus membros.

Artigo 64°

Funcionamento

1. O conselho de directores de turma relne, ordinariamente,
duas vezes por periodo escolar.

2. As reunides sao convocadas, no minimo, com 48 horas de
antecedéncia e presididas pelo respectivo coordenador.

Artigo 65°
Mandato

1. O mandato do coordenador dos directores de turma tem a
duracao de 4 anos e cessa com o0 mandato do director.

2. Os coordenadores dos directores de turma podem ser
exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do
director.

3. As horas de redugdo para os coordenadores dos directores
de turma estardo de acordo com os critérios estabelecidos em
conselho pedagdgico e com a legislagao em vigor.

Artigo 66°

Competéncias dos coordenadores de directores de turma

Compete aos coordenadores de directores de turma:
a) Representar os directores de turma no conselho
pedagdgico, nos termos definidos por este regulamento;
b) Presidir as reunides do conselho de directores de turma;
c) Elaborar o plano anual de coordenag&o;
d) Assegurar a articulagdo das actividades das turmas;
e) Promover a execucdo das orientagdes do conselho
pedagégico visando a formagdo dos professores € a
realizag&o de acgdes que estimulem a interdisciplinaridade;
f) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-
las ao conselho pedagdgico;
g) Propor e planificar formas de actuagao junto dos pais e
encarregados de educagéo;
h) Promover a interacgéo entre a escola e a comunidade;
i) Propor critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de
escolaridade ao conselho pedagdgico;
j) Articular com os diferentes departamentos curriculares o
desenvolvimento de conteudos programaticos e objectivos
de aprendizagem;
k) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa
e com os servigos especializados de apoio educativo na
gestdo adequada de recursos e na adopgdo de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
[) Conceber e desencadear mecanismos de formagéo e
apoio aos directores de turma em exercicio e de outros
docentes da escola ou do agrupamento de escolas para o
desempenho dessas fungdes;
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m) Propor ao conselho pedagdgico a realizagdo de acgbes
de formagdo no dominio da orientagdo educativa e da
coordenagéo das actividades das turmas;
n) Desenvolver todas as actividades para as quais tenha
sido solicitado pelo conselho pedagédgico;
0) Apresentar ao director um relatério critico anual do

trabalho desenvolvido.

SEC(}AO Vii
OUTROS CARGOS
Artigo 67°

1. A criag&o de qualquer cargo de coordenagdo pedagdgica ou
orientagdo de projectos, além dos anteriormente referidos,
exige a aprovagao do CG.

2. Compete ao director sugerir a criagdo de novos cargos,
mediante a apresentacdo de uma proposta onde conste a
justificacdo da necessidade da sua criacdo, a atribuicdo de
competéncias, a inser¢do hierarquica no organigrama de
gestdo e numero de horas de reducdo atribuidas na
componente néo lectiva.

SECGAO ViiI
OBSERVATORIO DA QUALIDADE
Artigo 68°

Ambito e objectivos

O observatério da qualidade (0.Q.) existe para dar resposta a
necessidade de o agrupamento olhar sobre si préprio, fazer
uma analise critica, reflectir e avaliar as suas opgOes
pedagdgicas, o seu modo de funcionamento no que concerne a
organizacéo e gestdo escolar, visando uma melhor qualidade
do processo de ensino - aprendizagem, do sucesso educativo
dos alunos e da prestacdo de servigos & comunidade educativa
e a sociedade em geral.

Artigo 69°

Composicao

1. O 0.Q. é uma estrutura constituida por um total de onze
membros, a saber:
a) Seis docentes, sempre que possivel, dois devem
representar a educagdo pré-escolar e o 1° ciclo do ensino
basico; os restantes elementos devem representar cada um
dos departamentos curriculares, a saber: Linguas, Ciéncias
Sociais e Humanas, Matematica e Ciéncias Experimentais e
Expressoes;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente, sendo um
obrigatoriamente representante dos SPO;
c) Um representante da associagdo de estudantes quando
constituida;
d) Dois representantes das associagdes de pais e
encarregados de educagéo.
2. Um dos docentes referidos no ponto anterior pertence
obrigatoriamente ao conselho pedagogico, exercendo as
fungdes de coordenagdo do 0.Q.
3. A seleccdo dos elementos que constituem o 0.Q. é feita da
seguinte forma:

a) Os docentes s&o designados pelo Director de acordo
com 0s principios expressos no ponto 1.a) deste artigo,
ouvido o conselho pedagdgico;
b) Os representantes do pessoal ndo docente sio
designados pelo director, ouvidos os responsaveis pelos
diferentes sectores;
c) O representante dos alunos é designado pela associagéo
de estudantes;
d) Os representantes dos pais/encarregados de educagéo
sao indicados pelas  respectivas  organizacbes
representativas (um representante do pré-escolar e 1° ciclo
e outro representante dos 2° e 3° ciclos).
4. A constituicdo do O. Q. é revista no inicio de cada ano
lectivo.

Artigo 70°

Competéncias

1. Elaborar regimento proprio que fixe regras de organizagéo e
actuagéo, nos primeiros 30 dias do seu funcionamento.

2. Definir pardmetros para medir a qualidade da vida escolar.

3. Propor instrumentos de recolha de informagdo junto da
comunidade escolar.

4. Tratar estatisticamente a informag&o recebida.

5. Analisar e aferir os resultados obtidos.

6. Elaborar um relatorio, no final do ano lectivo, que inclua a
descri¢do do trabalho realizado, conclusdes e recomendagoes,
a entregar ao director, com conhecimento ao conselho
pedagdgico e ao conselho geral.

7. Sem prejuizo do referido no nimero anterior, deve o 0O.Q.
produzir relatérios intercalares com periodicidade trimestral.

8. Apoiar os 6rgéos e estruturas do agrupamento na procura de
estratégias para a melhoria da qualidade do processo de

ensino-aprendizagem.

CAPITULO IV

SERVICOS E RECURSOS EDUCATIVOS / SERVIGOS TECNICO-
PEDAGOGICOS

SECGAO|
SERVIGOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO (SPO)
Artigo 71°

Natureza

1. Os servigos de psicologia e orientagdo (SPO) sdo unidades
especializadas de apoio educativo com atribuicdes de
assegurar o acompanhamento do aluno individualmente ou em
pequenos grupos, ao longo do processo educativo, bem como o
apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais
no interior do Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro, e
entre este e a comunidade;

2. Os SPO desenvolvem a sua acgdo de acordo com as
competéncias que lhes sdo atribuidas em trés niveis: apoio
psicopedagogico, apoio ao desenvolvimento do sistema de
relagbes da comunidade educativa e orientagdo escolar e
profissional, de acordo com o exposto no Decreto-Lei 190/91 de
17 de Maio e o Decreto-Lei n°300/97 de 31 de Outubro e o
Decreto-Lei n° 184 / 2004.
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Artigo 72°

Competéncias

Constituem competéncias dos SPO, conforme o Decreto-Lei

190/91 e Decreto-Lei n°300/97 de 31 de Outubro:
a) Contribuir, através da sua intervengdo especializada,
para o desenvolvimento integral dos alunos e para a
construcdo da sua identidade pessoal;
b) Conceber e participar na definicio de estratégias e na
aplicacdo de procedimentos de orientacdo educativa que
promovem o acompanhamento do aluno ao longo do seu
percurso escolar;
c) Intervir a nivel psicoldgico e psicopedagdgico na
observagao, orientacdo e apoio aos alunos, promovendo a
cooperacdo de professores, pais e encarregados de
educagao em articulagdo com os recursos da comunidade;
d) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e
interdisciplinar, tendo em vista a elaboragéo de programas
educativos e acompanhar a sua concretizagao;
e) Desenvolver programas e acgdes de aconselhamento
pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo;
f) Colaborar no levantamento de necessidades da
comunidade educativa com o fim de propor a realizagdo de
acgdes de prevengdo e medidas educativas adequadas,
designadamente a situagéo especifica de alunos também
escolarizados no estrangeiro ou cujos pais residam e
trabalhem fora do pais;
g) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em
projectos de investigagdo e em acgbes do pessoal docente
e ndo docente;
h) Colaborar no estudo, concep¢do e planeamento de
medidas que visem a melhoria do sistema educativo e

acompanhar o desenvolvimento de projectos.

Artigo 73°

Composigao e organizagao

1. O agrupamento de escolas de Eugénio de Castro dispde de
dois servicos de psicologia e orientagdo, encontrando-se um
sediado na escola sede e outro na Escola EB 1 da Solum. Os
recursos humanos actuais dos SPO do agrupamento de
Eugénio de Castro sdo constituidos por um psicélogo colocado
na escola sede e por uma psicéloga colocada no SPO da EB1
da Solum.

2. Os servicos desenvolvem a sua actividade no
estabelecimento de ensino em que se encontram sediados e
respectivas areas de influéncia, cabendo ao técnico, em
colaboragdo com o director do agrupamento, definir as
modalidades de participac&o nas escolas da area de influéncia.
3. Por solicitagdo de instituicdes do ensino superior, 0s servigos
poderéo ter enquadrado nas suas actividades a participagéo de
estagiarios em Psicologia.

Artigo 74°

Funcionamento

1. Os profissionais que integram os SPO dispdem de autonomia
técnica e cientifica.

2. Os servigos de psicologia e orientagdo desenvolvem a sua
actividade de acordo com os respectivos planos de actividades,

que para todos os efeitos, se enquadra no plano anual de
actividades do agrupamento, o qual devera ser aprovado pelo
competente érgdo de gestéo (artigo 10° Decreto-Lei 190/91 de
17 de Maio) ouvido o conselho pedagdgico.

3. O horario semanal do psicdlogo dos SPO ¢é de 35 horas
semanais, compreendendo horas de atendimento directo e
horas para preparagdo de actividades, organizagdo
documental, articulagdo com a comunidade, participagdo em
reunides e servigo de apoio externo;

4. O ntimero de horas de atendimento directo sera articulado no
inicio do ano com o director.

5. Depois de esgotados os recursos de intervencgéo educativa, o
encaminhamento dos alunos para os SPO podera ser feito pelo
conselho de ano, pelo professor titular de turma, pelo director
de turma, pelo encarregado de educagéo ou pelo préprio aluno.
Os pedidos de acompanhamento devem ser formalizados
através do preenchimento de uma ficha prépria e entregue nos
SPO. Exceptuam-se desta regra os pedidos formulados pelos
préprios alunos e encarregados de educagéo

6. Os professores titulares de turmaldirectores de turma
deverdo manter contacto regular com os SPO no ambito do
acompanhamento dos casos apresentados.

7. As actividades prestadas ao nivel do apoio e avaliagdo
psicopedagdgica aos alunos necessitam de autorizagdo dos
pais ou encarregados de educagao.

8. N&o carece de autorizagdo dos pais ou encarregados de
educagéo a realizagdo de uma eventual entrevista aos alunos
aquando da emissdo de parecer em situagdo de retengdo
repetida dos alunos (Despacho Normativo n® 50/2005, artigo 4°,
ponto 2, alinea d).

9. No ambito das acgbes desenvolvidas pelos SPO terdo
prioridade de atendimento os alunos referenciados com
necessidades educativas especiais e situagdes graves, sendo
os restantes pedidos atendidos por ordem de chegada aos
SErvigos.

10. No 3° periodo sera também dada prioridade ao atendimento
dos alunos em situagdo de retencdo repetida (emisséo de
pareceres; Despacho Normativo n° 50/2005), bem como as
actividades de orientagéo escolar e profissional.

Artigo 75°

Articulagdo de servigos

1. A participagdo do psicélogo nos conselhos de ano/conselhos
de turma ocorrera nas reunides de avaliagdo dos alunos que
acompanha, sempre que se justifique e solicitada pelos
professores titulares de turma/directores de
turma/coordenadora de estabelecimento/director, pais e
encarregados de educagao, ou quando o técnico a considerar
de interesse para a problematica ou situagdo em causa.

2. A participagdo em conselhos de ano/conselhos de turma
deverd ser articulada com os docentes de educacdo especial e
de apoio educativo de acordo com os assuntos a tratar.

3. No final de cada ano civil os servigos elaboram um relatorio
sobre as actividades realizadas ao longo do ano que sera
entregue ao director.

SECGAOII
EDUCAGAO ESPECIAL
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Artigo 76°

Identificagdo

A educagdo especial é uma unidade especializada de apoio e
tem como fungéo criar condigdes que facilitem a diversificagdo
de praticas pedagégicas, a fim de melhorar a intervengdo
educativa junto de alunos com necessidades educativas
especiais de caracter permanente, promovendo a sua inclusdo
escolar e social, visando o seu prosseguimento de estudos e/ou
a transic&o para a vida profissional.

Artigo 77°

Objectivos

Séo principais objectivos da educagao especial:
a) Fomentar a incluso educativa e social dos alunos com
necessidades  educativas  especiais de  caracter
permanente;
b) Promover o acesso e sucesso educativo destes alunos
assim como a sua autonomia e estabilidade emocional;
c) Promover respostas pedagdgicas diversificadas,
adequadas as necessidades especificas destes alunos;
d) Promover o apoio especializado aos alunos com
necessidades educativas especiais de caracter permanente
de acordo com o estipulado na lei vigente.

Artigo 78°

Apoios especializados

1. O agrupamento dispde de docentes especializados em
educacao especial, colocados pela tutela, cuja intervengéo visa
a inclusédo e superacdo de dificuldades dos alunos com
necessidades educativas especiais de caracter permanente.

2. No caso da frequéncia de alunos com deficiéncias que
necessitem de intervengdes especificas diferenciadas, o
agrupamento devera proporcionar uma resposta adequada a
sua problematica, nomeadamente criando unidades de apoio
especializado.

Artigo 79°

Competéncias

1. Avaliar, em conjunto com os SPO e por solicitagdo do
director, as razbes que determinam as necessidades
educativas dos alunos referenciados ao abrigo do Decreto-Lei
n° 3/2008.

2. Elaborar, em conjunto com os SPO, os relatérios técnico-
pedagégicos decorrentes da avaliagdo referida no ponto
anterior.

3. Determinar os apoios especializados, as adequagbes do
processo de ensino/aprendizagem e as tecnologias de apoio de
que os alunos devem beneficiar.

4. Encaminhar os alunos para os apoios disponibilizados pela
escola que melhor se adequem & sua situagéo especifica.

5. Elaborar, em conjunto com o docente ftitular de
grupo/turma/director de turma, encarregado de educagao e com
outros técnicos, sempre que se justifique, o programa educativo
individual dos alunos com necessidades educativas especiais
de caracter permanente.

6. Elaborar, em conjunto com os restantes intervenientes no
processo educativo, o plano individual de transicdo para os
alunos com curriculo especifico individual.

7. Elaborar, em conjunto com os restantes intervenientes no
processo educativo dos alunos, relatérios circunstanciados dos
resultados obtidos por cada aluno no final do ano lectivo.

Artigo 80°

Organizagao e funcionamento

1. O horario e o processo de trabalho sdo definidos pelo
director no inicio do ano lectivo, em fungéo do servigo existente.
2. Sem prejuizo de outras recomendagbes do conselho
pedagdgico, a adaptacdo das condi¢des em que se processa o
ensino/aprendizagem dos alunos com necessidades educativas
especiais de caracter permanente traduzir-se-4 na aplicagao
das medidas previstas na legislagdo em vigor.

SECGAOIIl
CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS (EFA)
Artigo 81°

Cursos de Educagao e Formagao de Adultos

1. No ambito da diversificacdo da oferta educativa do
Agrupamento, admite-se a existéncia de cursos de educagéo e
formacéo de adultos (EFA), tendo em vista a redugéo do défice
de qualificago escolar da populagdo com mais de dezoito
anos.
2. Os Cursos EFA tém como objectivos:
a) Proporcionar uma oferta integrada de educagdo e
formacéo;
b) Valorizar os conhecimentos e competéncias adquiridas
ao longo da vida;
¢) Contribuir para a perspectivagdo do seu percurso pessoal
de modo mais autéonomo e activo.

Artigo 82°
Organizagao e funcionamento
Os cursos EFA funcionam em regimes diurno e nocturno, em

espacos destinados para o efeito, tendo os formandos direito a
usufruir dos servigos de reprografia, secretaria e bar.

SECGAOIIl

ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC) DO 1°
cicLo

Artigo 83°
Definicao

1. As actividades de enriquecimento curricular (AEC)
constituem um conjunto de actividades que se desenvolvem
para além do tempo lectivo dos alunos e que séo de oferta
obrigatéria, inscricdo facultativa e frequéncia obrigatéria, apés
inscricdo e que pretendem fomentar o desenvolvimento das
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criangas tendo em vista o sucesso escolar futuro, garantindo
tempos pedagogicamente ricos e complementares das
aprendizagens associadas a aquisicdo das competéncias
bésicas, dando assim resposta a permanéncia dos alunos na
escola e as necessidades das familias.

2. As AEC no 1.° CEB sao seleccionadas de acordo com os
objectivos definidos no projecto educativo do agrupamento e
devem constar do respectivo plano anual de actividades do
agrupamento.

Artigo 84°

Ambito de aplicagdo

1. Consideram-se AEC no 1.° CEB as que incidem nos
dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e das
tecnologias de informag&o e comunicagéo, nomeadamente:

a) Apoio ao estudo;
b) Ensino do Inglés;
c) Ensino de outras linguas estrangeiras;
d) Actividade fisica e desportiva;

e) Ensino da Musica;

f) Outras expressdes artisticas;

g) Tecnologias da Informagéo e Comunicagao.
2. Os planos de actividades incluem obrigatoriamente para o 1°
CEB as actividades de:

a) Apoio ao estudo;

b) Ensino de Inglés.
3. O apoio ao estudo é da competéncia dos professores do

agrupamento.

—_—— — —

Artigo 85°

Supervisdo pedagégica

1. Por actividade de superviséo pedagogica deve entender-se o

acompanhamento das AEC, tendo em vista garantir a sua

qualidade.

2. A supervisdo pedagogica das AEC compete aos professores

titulares de turma.

3. A supervisao pedagdgica incide sobre os seguintes aspectos:
a) Programacéo das actividades;
b) Observagdo das AEC pelos professores titulares de
turma;
c¢) Acompanhamento e avaliagéo das actividades através de
reunides no inicio do segundo periodo e final do ano lectivo,
com os professores titulares das turmas, representantes
das entidades promotoras e executoras das AEC,
professores das AEC e representantes das associagdes e
comissdes dos encarregados de educagao;
d) As equipas de supervis@o s&o formadas por professores
titulares de turma, em exercicio de fungdes, e professores
das AEC, por actividade, orientadas por um coordenador,
designado pelo director. Estas equipas s&o responsaveis
pela programagdo, acompanhamento e avaliagdo das
diferentes actividades, bem como o tratamento de assuntos
de natureza disciplinar, articulagdo curricular ou outros
julgados pertinentes.

4. No ambito da supervisdo pedagdgica, 0s responsaveis pelas

actividades referidas no artigo anterior devem, no final do ano

lectivo, proceder a uma analise do funcionamento das AEC,

competindo aos coordenadores respectivos elaborar 0s

relatérios, tomando para o efeito, entre outros, 0s seguintes
indicadores de avaliag&o:
a) NUumero de alunos inscritos nas AEC;
b) Impacto das actividades desenvolvidas nas AEC no
contexto da comunidade educativa;
¢) Sugestdes para 0 ano seguinte.

Artigo 86°

Regime de funcionamento

1. As AEC sao gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo
aos pais/encarregados de educagéo decidir da inscri¢do do seu
educando, no prazo a fixar pelo agrupamento.

2. A inscricdo tem lugar na escola que o aluno frequenta, no
inicio do ano lectivo, junto do professor titular de turma.

3. O aluno pode inscrever-se na totalidade das actividades
oferecidas pelo agrupamento ou s6 em parte,

sendo da responsabilidade dos pais/encarregados de educagéo
0 acompanhamento nos periodos de tempo em que fica sem
actividade.

4. Os alunos, uma vez inscritos, deverdo frequentar as
actividades e cumprir as normas de frequéncia e assiduidade
previstas no regulamento interno do agrupamento.

5. As faltas dos alunos as AEC deverao ser sempre justificadas
pelos encarregados de educagao.

6. Cada aluno so6 pode frequentar as AEC no horario reservado
a sua turma, exceptuando os casos devidamente justificados.

7. As AEC desenvolvem-se apenas durante os periodos
escolares.

8. A frequéncia das AEC implica a obrigatoriedade de o aluno
se fazer acompanhar pela caderneta escolar.

9. Os pais/encarregados de educagdo deverdo ter acesso a
planificacdo das AEC.

10. Os alunos inscritos nas AEC deverdo frequentar as
actividades nos horérios definidos, exceptuando os casos
devidamente justificados pelos encarregados de educagao.

11. Os alunos, no final do periodo reservado as AEC, ndo
devem permanecer no recinto da escola, devendo os pais ou
encarregados de  educagdo  providenciar 0  seu
encaminhamento.

12. Em situagdo de falta do professor das AEC e na
impossibilidade da sua substituigdo, os alunos deverdo
permanecer na escola sob supervisdo de monitores ou
auxiliares de acgdo educativa, em actividade ocupacional, até
ao fim do horério previsto para a duragéo dessa actividade.

13. Os alunos que frequentam as AEC sdo avaliados
trimestralmente, pelos professores respectivos, em boletim
préprio, entregue aos EE pelo professor titular de turma, junto
com a avaliago curricular.

14. As AEC decorrem no periodo da tarde, ap6s as actividades
lectivas e até as 17 horas e trinta minutos.

Artigo 87°

Competéncias dos professores das AEC

Séo competéncias dos professores das AEC:
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a) Planear, em conjunto com os professores titulares de
turma, e executar as actividades de acordo com a
respectiva programagao;

b) Garantir o cumprimento do horario das actividades;

c) Preencher diariamente o livro de ponto com um sumario
numerado das actividades desenvolvidas;

d) Realizar as actividades em seguranga e ambiente
adequado, respeitando as capacidades e ritmos de
aprendizagem das criangas envolvidas;

e) Comunicar atempadamente as suas auséncias.

SECGAO IV
JARDIM-DE-INFANCIA - COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA
Artigo 88°

1. A componente de apoio a familia é constituida por dois tipos
de oferta para as familias que dela necessitam: o servico de
almogos e as actividades de animagao socioeducativas.

2. E da responsabilidade da Camara Municipal de Coimbra
dotar o jardim-de-infancia do pessoal necessario aos servigos
descritos no ponto anterior, assim como das condi¢des
adequadas ao seu funcionamento.

3. A CAF decorre em instalagdes especificas e independentes
das salas de actividades lectivas.

4. A planificagdo das actividades socioeducativas é da
responsabilidade das educadoras de infancia, assim como a
sua superviséo, em colaboragdo com o pessoal ndo docente
colocado para esta fungéo.

5. A inscrigdo das criangas far-se-a em ficha propria para o
efeito, por decisdo do encarregado de educagdo respectivo,
ficando a mesma sujeita aos critérios de selecgdo estabelecidos

pela Camara Municipal de Coimbra.

SECGAO V

BIBLIOTECAS ESCOLARES / CENTRO DE RECURSOS
EDUCATIVOS

Artigo 89°
Objectivo das BE / CRE

1. Desenvolver competéncias e habitos de trabalho baseados
na consulta, no tratamento e na producdo de informagao,
nomeadamente pesquisa, selec¢do, analise, critica, produgéo e
utilizagdo de documentos em diferentes suportes;

2. Dotar a escola de uma colecgdo e acervo adequados as
necessidades curriculares e interesses dos utilizadores;

3. Apoiar as actividades de ambito curricular disciplinar e néo
disciplinar;

4. Promover o gosto pela leitura como instrumento de trabalho
e de ocupagao de tempos livres;

5. Criar condicbes para a fruigao literaria, cientifica e artistica,
proporcionando o desenvolvimento da capacidade critica do
individuo;

6. Conservar, valorizar promover e difundir a cultura;

7. Preparar as criancas e jovens para a frequéncia das
bibliotecas.

Artigo 90°

Organizagao

1. A organizagdo das B.E./C.R.E. do agrupamento incumbe a
uma equipa educativa com competéncias nos dominios
pedagdgico, de gestdo de projectos, de gestdo da informagéo e
das ciéncias documentais cuja composicao se encontra definida
por portaria ministerial.

2. Os professores responsaveis pela organizagdo e
funcionamento das B.E/C.R.E. s&o recrutados mediante
concurso publico nos termos da legislagdo aplicavel.

3. As BE/CRE devem ser dotadas dos recursos humanos,
materiais e de espago necessarios ao seu funcionamento;

4. As Bibliotecas do Agrupamento de Escolas de Eugénio de
Castro possuem um regimento que se encontra disponivel para
consulta;

5. As BE orientam-se por um Plano de Acgéo, definido a médio
ou longo prazo, que contempla a politca documental, a
dindmica intra-escola, a gestdo de recursos humanos e
materiais, bem como as politicas concelhias;

6. A BE apresenta, anualmente, um Plano de Actividades,
decorrente do Plano de Acgdo, sujeito a aprovagdo do
Conselho Pedagdgico, devendo contemplar o Projecto
Educativo, o Projecto Curricular de Escola, os objectivos
definidos para o ano escolar, os objectivos da BE, os recursos
humanos, materiais e financeiros indispensaveis a sua
concretizagéo.

Artigo 91°

Composicao

1. Os professores que integrem a equipa responsavel pelas
B.E./C.R.E., além dos referidos no ponto 2 do artigo anterior,
sao designados de entre os docentes do agrupamento que
apresentem um dos seguintes requisitos, preferencialmente
pela ordem indicada:

a) Formagdo académica na é&rea da gestdo da

informacao/BE;

b) Formagao especializada em ciéncias documentais;

c) Formagao continua na area das BE;

d) Formag&o em técnico profissional BAD;

e) Comprovada experiéncia na organizagio e gestdo das

BE.
2. A equipa responsavel pelas B.E./C.R.E. devera ser
constituida por um conjunto de elementos com formagdes
diversas, de modo a permitir uma complementaridade de
saberes, preferindo professores do quadro sem servigo lectivo
atribuido ou com horario com insuficiéncia de tempos lectivos.
3. Os servicos das BE sdo assegurados por docentes e um
assistente operacional, sob a coordenagdo de um professor
bibliotecario com formagdo especifica, sempre que possivel
especializada.
4. O coordenador da biblioteca é designado pelo director,
segundo a Portaria n® 756/2009 de 14 de Julho, de entre os
bibliotecérios e tera assento no conselho pedagdgico.
5. A equipa sera apoiada por professores colaboradores,
designados pelo director, que apresentem perfil adequado para
as respectivas fungdes, devendo, pelo menos, assegurar um
minimo de dois tempos lectivos seguidas na BE.
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6. Os professores colaboradores ndo poderéo exceder o
numero de doze, assegurando o funcionamento continuo da
biblioteca.

Artigo 92°

Perfil de competéncias

Os professores que integrem a equipa responsavel pelas
B.E./C.R.E. devem apresentar um perfil funcional que se
aproxime das seguintes competéncias:
a) Competéncias de planeamento e gestao (planificagdo de
actividades, gestdo do fundo documental, organizagéo da
informacao, servigos de referéncia e fontes da informagéo,
difusdo da informacdo e marketing, gestdo de recursos
humanos, materiais e financeiros);
b) Competéncias na area das literacias, em particular nas
da leitura e da informagao;
c¢) Competéncias no desenvolvimento do trabalho em rede;
d) Competéncias na area da avaliag&o;
e) Competéncias do trabalho em equipa;.
f) Competéncias na area das TIC

Artigo 93°

Atribuicdes

1. Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da
biblioteca escolar, a gestédo das bibliotecas do agrupamento.
2. Compete ainda ao professor bibliotecario:
a) Assegurar servigo de biblioteca para todos os alunos do
agrupamento;
b) Promover a articulagéo das actividades da biblioteca com
os objectivos do projecto educativo, do projecto curricular
de agrupamento e dos projectos curriculares de turma;
c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afectos as
bibliotecas;
d) Garantir a organizagdo do espago e assegurar a gestdo
funcional e pedagogica dos recursos materiais afectos as
bibliotecas;
e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos
recursos de informag&o, promovendo a sua integragdo nas
praticas de professores e alunos;
f) Apoiar as actividades curriculares e favorecer o
desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da
literacia da informagdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do
agrupamento;
g) Apoiar actividades livres, extracurriculares e de
enriquecimento curricular incluidas no plano de actividades
ou projecto educativo do agrupamento;
h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo,
desenvolvendo projectos de parceria com entidades locais;
i) Implementar processos de avaliagdo dos servigos e
elaborar um relatério anual de auto-avaliagao a remeter ao
gabinete coordenador da rede de bibliotecas escolares;
i) Representar a biblioteca escolar no conselho pedagogico.
3. As equipas das BE compete:
a) Elaborar ou rever o seu regimento;
b) Elaborar e executar o Plano Anual de Actividades;
c) Gerir, organizar e dinamizar as respectivas actividades;

d) Implementar o Modelo de auto-avaliagdo da BE e todo o
processo inerente ao mesmo.
4. Sem prejuizo das fungdes previstas no artigo anterior, o
professor bibliotecario pode optar por manter a leccionagdo de
uma turma.
5. O professor bibliotecario que preste fungdes em regime de
monodocéncia pode ter até 5 horas de apoios educativos.

Artigo 94°

Normas de utilizagao

1. As B.E/C.R.E estdo ao servico de toda a comunidade
escolar, em horario que servird também os alunos do ensino
recorrente nocturno e devem obedecer aos principios €
concepgdes emanadas dos organismos competentes.

2. A utilizagdo das B.E./C.R.E pelos alunos deve ser controlada
pelos professores ou assistente operacional em servigo, os
quais Ihes prestam todas as indicagfes necessarias.

3. As normas de funcionamento das B.E./C.R.E. s&o objecto de

regulamento especifico.

SECGAO VI
DESPORTO ESCOLAR
Artigo 95°

Enquadramento

1. O desporto escolar (DE) rege-se por legislagdo propria,
proveniente do gabinete coordenador do desporto escolar.
2. As actividades do desporto escolar sdo integradas no PAAA.

Artigo 96°

Objectivos

1. S&o principais objectivos do DE:
a) Promover a salde e bem-estar e uma boa condi¢o
fisica;
b) Dar resposta a motivagdes intrinsecas e extrinsecas dos
alunos, em relacdo a actividades lidicas e desportivas,
individuais e colectivas, que sejam adequadas aos
diferentes niveis de prestagdo motora e estrutura corporal;
c) Consciencializar os alunos das implicagdes e beneficios
de uma participacdo regular nas actividades fisicas e
desportivas escolares, valoriza-las e levar a compreenséo
da sua importancia num estilo de vida activa e saudavel,
d) Promover um clima de boas relagdes interpessoais;
e) Consciencializar os alunos da importancia do respeito
por regras de conduta;
f) Ocupar tempos livres de forma salutar, regular e
organizada;
g) Adquirir conhecimentos e destrezas necessarios a
pratica de uma actividade desportiva.

2. Os objectivos do DE devem ser sempre adequados ao nivel

etario dos alunos.

Artigo 97°

Avaliagao
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No final do ano lectivo, o coordenador do DE deve apresentar
um relatério ao director sobre o desenvolvimento das
actividades, do qual é dado conhecimento ao observatério da
qualidade e ao conselho pedagdgico.

SECGAO VI
PLANO TECNOLOGICO DA EDUCAGAO (PTE)
Artigo 98°
Composicao da equipa PTE

1. A fungdo de coordenador da equipa PTE é exercida, por
ineréncia, pelo director do agrupamento, podendo ser delegada
em docentes que relinam as competéncias ao nivel
pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das
fungdes de coordenagéo global dos projectos do PTE ao nivel
do estabelecimento de ensino.
2. Caso o director do agrupamento decida delegar a fungéo de
coordenador da equipa PTE num docente do agrupamento,
considera-se que retne as competéncias referidas no ponto
anterior um professor do grupo 550.
3. Os restantes membros da equipa PTE sdo designados pelo
director do agrupamento de entre:
a) Docentes que retinam competéncias ao nivel
pedagdgico, de gestao e técnico para a implementagéo dos
projectos do PTE e para a coordenagao de outros projectos
e actividades TIC ao nivel de escola;
b) O chefe dos servigos de administragéo escolar, ou quem
0 substitua;
c) Estagiarios dos cursos tecnologicos e dos cursos
profissionais nas areas tecnoldgicas e outros alunos com
competéncias TIC relevantes;
d) N&o docentes com competéncias TIC relevantes.
4. O nimero de membros da equipa PTE é definido pelo
director do agrupamento, adequando as caracteristicas do
estabelecimento de ensino a necessidade de execugio eficaz
de cada um dos projectos do PTE.
5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a equipa PTE
deverd incluir:
a) Um responsavel pela componente pedagogica do PTE,
que represente e articule com os coordenadores de
departamento curricular e os coordenadores ou directores
de curso;
b) Um responsavel pela componente técnica do PTE, que
represente e articule com o director de instalagdes e o
responsavel pela seguranga no estabelecimento de ensino;
¢) O coordenador da biblioteca escolar.

Artigo 99°

Créditos de horas

1. Existe um crédito de dezoito horas da componente lectiva a
distribuir pelo coordenador e pelos docentes membros da
equipa PTE.

2. Cabe ao director do agrupamento, caso entenda necessario,
atribuir na totalidade ou parcialmente os créditos de horas
referidos no nimero anterior, distribuindo-os  pelos
coordenadores e docentes membros das equipas PTE, com
respeito pelas disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.

3. No caso do coordenador PTE, atendendo as ineréncias da
funcdo, as horas de redugdo atribuidas ndo deverdo ser
inferiores a 8 horas semanais.

4. Os créditos de horas previstos nos numeros anteriores
incluem as horas de redugéo da componente lectiva previstas
no artigo 79.° do Estatuto da Carreira Docente e os créditos de
horas atribuidos no &mbito de trabalho da componente néo
lectiva em matérias respeitantes ao PTE, ndo podendo a
redugéo da componente lectiva ultrapassar os 50 % do total da
referida componente.

SEC(}AO Vil
GABINETE DE ACGAO DISCIPLINAR (GAD)
Artigo 100°

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres, que se revele
perturbador do funcionamento normal das actividades da sala
de aula, pode determinar, nos termos da lei, a ordem de saida
da sala de aula.
2. Compete ao professor determinar o periodo de tempo que o
aluno deve permanecer fora da sala de aula.
3. O aluno que recebe ordem de saida da sala de aula é
acompanhado por um funcionario ndo docente para o0 GAD com
a indicagao de uma tarefa para cumprir sob a orientagdo de um
docente.
4. O docente de servico no GAD acompanha o aluno,
supervisionando as tarefas pedagdgicas indicadas pelo
professor.

SECGAO IX

OCUPAGAO PLENA DOS TEMPOS LIVRES (OPTE)
Artigo 101°
Definigao

A Escola deve conceber um plano de ocupagéo dos tempos
livres dos alunos que preencha toda a mancha horéaria desde o
primeiro tempo de segunda-feira até ao Ultimo tempo de sexta-
feira. Para o efeito, os professores devem ser convidados a
apresentar propostas de ocupagédo dos tempos livres que aliem
a componente ludica uma vertente pedagogica.

Artigo 102°

Modalidades de ocupagao dos tempos livres dos alunos

As propostas devem incluir-se numa das seguintes
modalidades:
a) Actividades destinadas a ocupar os alunos em caso de
auséncia de um professor. Estas actividades devem ser
previstas para uma duragdo de 45 ou 90 minutos;
b) Projectos a desenvolver com os alunos ao longo do ano
lectivo.  Consideram-se  actividades  continuadas,
planificadas a longo prazo, de complemento curricular
(clubes).
c) Projectos auténomos a desenvolver pelos alunos sob
orientagdo e vigildncia de um professor. Esta modalidade
estd pensada para os alunos que chegam a escola mais
cedo do que determina o seu horéario ou que, por razbes
pessoais, tm que permanecer na escola para além do
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horario. Estes alunos podem desenvolver projectos nesses
tempos livres que vao retomando & medida da sua
disponibilidade.

Artigo 103°

Apresentagdo de propostas

1. As propostas referidas nos artigos anteriores devem ser
apresentadas em tempo Util para serem aplicadas no ano
lectivo seguinte.

2. Compete ao director definir a calendarizagdo para a
apresentagdo dessas propostas.

3. A candidatura deve indicar uma descri¢&o do projecto, uma
breve definicho de objectivos, sugestdo de actividades a
desenvolver, recursos requeridos, numero de docentes
envolvidos, bem como uma sugestdo dos tempos lectivos a
ocupar. Neste Ultimo ponto, devem os docentes especificar, de
forma justificada, o numero de tempos lectivos destinados a
execugéo dos trabalhos em contacto com os alunos e 0 niumero
de horas destinado a preparacéo das actividades.

4. Elaboradas as propostas, devem os coordenadores dos
departamentos curriculares entrega-las ao director que, depois
de as apreciar, convocara 0s coordenadores dos
departamentos para acertarem em conjunto a distribuicdo dos
projectos pela mancha horéria semanal. Sera depois elaborado
um plano que serd submetido ao parecer do conselho
pedagdgico e a aprovagao do conselho geral.

Artigo 104°

Distribuicdo de servigo

O director considerara estas propostas na distribuicdo do
servico docente, atendendo especialmente ao facto de estas
actividades exigirem um tempo de preparacéo, além do tempo
destinado ao contacto com os alunos.

Artigo 105°

Actividades desenvolvidas em horario extra-laboral

O director poderad atribuir compensagdes, e até redugbes
suplementares na componente néo lectiva dos docentes, na
eventualidade de haver propostas que contemplem o
desenvolvimento de actividades em dias ou em horarios extra-
laborais. Neste caso, exige-se o parecer favoravel do conselho
pedagdgico e a aprovagéo do conselho geral.

Artigo 106°

Avaliagao

No final de cada ano lectivo, os docentes responsaveis pelo
projecto elaborardo um relatério onde procederdo ao balango
das actividades desenvolvidas, avaliardo a prossecucdo dos
objectivos delineados, as principais dificuldades sentidas e as
sugestdes para a sua superagdo, bem como o numero de
alunos mobilizados. o relatério sera entregue ao director que
dele dara conhecimento ao observatorio de qualidade.

Artigo 107°

Modo de funcionamento

1. No caso dos tempos livres dos alunos que decorram da
auséncia do professor, devem os alunos dirigir-se para uma
sala onde, a toda a hora, funcionara sempre uma actividade de
ocupagao dos tempos livres.

2. Os tempos livres dos alunos constantes do horario ndo
devem ser ocupados com actividades de frequéncia obrigatéria.
No entanto, os alunos poderéo frequentar voluntariamente os
clubes e actividades durante os tempos livres constantes do
seu horario.

Artigo 108°

Divulgacao

1. Os projectos e clubes criados e desenvolvidos em cada ano
devem constar do PAAA.

2. A sua divulgacdo serd feita através da afixagdo de
prospectos informativos e na pagina electronica do
agrupamento para que, no acto de matricula, os alunos e
encarregados de educagdo tomem conhecimento da oferta da
escola para a ocupagéo dos tempos livres dos alunos.

Artigo 109°
Inscri¢do e autorizagao dos encarregados de educagao

No acto de inscrigéo, os encarregados de educagéo dos alunos
que se inscrevem em clubes que, no seu plano de actividades,
prevéem a saida das instalagdes escolares, devem ser
informados desse facto, assinando uma autorizagdo vélida para
todo 0 ano lectivo.

Artigo 110°

Controlo de frequéncia

1. Sera criado um «passaporte» onde, através de um carimbo
criado para o efeito com o logétipo identificador de cada um dos
clubes, projectos ou actividades, sera certificada a presenga do
aluno, devendo registar-se o dia e a hora da presenga do aluno.
2. Semanalmente, nas aulas de Formagéo Civica, o director de
turma procedera ao controlo de assiduidade.

Artigo 111°

Livro de registo das actividades desenvolvidas

Havera um livro de registo, onde seréo anotadas as actividades
desenvolvidas e os alunos presentes nas diferentes
modalidades de ocupag&o dos tempos livres.

Artigo 112°

Regimento
Os professores responsaveis elaborardo um regimento onde
constem as regras de funcionamento, os horarios, condi¢des de
frequéncia e outras normas que considerem Uteis.

Artigo 113°

Ocupacao de tempos livres como actividade de recuperagao
pedagogica
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Os conselhos de turma podem determinar, como medida de
recuperagdo ou acompanhamento, a frequéncia preferencial de
um qualquer clube, projecto ou actividade. Neste caso, nos
seus tempos livres, o aluno devera atender a essa
recomendacéo e respeitar o plano prescrito.

SECGAO X
SALAS DE ESTUDO
Artigo 114°
Definicao

1. As salas de estudo visam desenvolver nos alunos métodos e
técnicas de estudo, incentivar a partilha de saberes, promover
actividades de recuperagdo, consolidagdo e aprofundamento
dos conhecimentos, criar situagdes de ensino mutuo e estudo
acompanhado, desenvolver metodologias de pesquisa de
informagéo e trabalho de grupo, criar situagdes informais de
aprendizagem e instituir um espago para os alunos cumprirem
as suas obrigagdes escolares sob a orientagdo de um
professor.

2. Nas salas de estudo poder-se-ao desenvolver actividades de
apoio individualizado de acordo com planos de recuperagéo
previamente elaborados nos conselhos de turma e aprovados
pelos érgéos pedagdgicos.

Artigo 115°

Funcionamento

1. O horario das salas de estudo é da competéncia do director
e, sempre que possivel, a carga horaria deve estar distribuida
equitativamente pelos turnos da manha e da tarde.

2. Os alunos que nao tenham aulas devido a auséncia do
professor podem frequentar as salas de estudo.

3. A frequéncia das salas de estudo é facultativa excepto nos

casos em que haja indicacdo expressa dos conselhos de turma.

Artigo 116°
Material

1. As salas de estudo devem ser equipadas com meios
informaticos e material didactico-pedagégico necessario.
2. Compete aos professores responsaveis pelas salas de
estudo, no inicio de cada ano lectivo, procederem a requisi¢ao
do material necessario junto do director.

Artigo 117°

Regimento
Sera criado um regimento das salas de estudo, contendo as
regras de funcionamento, que sera, depois de aprovado pelo
director, afixado na pagina electrénica do agrupamento e nas
salas onde decorrem as actividades.

Artigo 118°

Professores responsaveis

Sempre que possivel, estardo presentes nas salas de estudo
dois professores de diferentes areas académicas.

Artigo 119°

Avaliagao

No final do ano lectivo, os professores responsaveis pelas salas
de estudo redigirdo um relatério das actividades desenvolvidas,
devendo sugerir medidas a tomar no sentido de melhorar e
desenvolver esta oferta educativa.

Artigo 120°

Registo de actividades

Havera um livro de registo, onde seré@o anotadas as actividades
desenvolvidas e o0s alunos presentes.

SECGAOXI
VISITAS DE ESTUDO
Artigo 121°
Definicao

1. Uma visita de estudo & uma actividade decorrente do
projecto educativo de escola e enquadravel no &mbito do
desenvolvimento dos projectos curriculares de
escola/agrupamento e de turma quando realizada fora do
espaco fisico da escola ou da sala de aula.

2. As visitas de estudo s&o actividades curriculares com enorme
potencialidade pedagdgica e didactica para o desenvolvimento
de competéncias e contelidos das diversas disciplinas e areas
n&o disciplinares.

3. As visitas de estudo desenvolvem ainda competéncias
sociais e afectivas, propiciando contextos de sociabilizac&o e
convivio entre os diversos membros da comunidade educativa,
promovendo ainda a abertura da escola a comunidade, pelo
que devem ser incentivadas como estratégia educativa em
todos os niveis de ensino.

Artigo 122°
Objectivo

As visitas de estudo devem promover competéncias
transversais e estimular a interdisciplinaridade. Sera dada
preferéncia as visitas de estudo que prevejam esta componente
transversal e interdisciplinar.

Artigo 123°

Insergdo nos projectos curriculares de turma (PCT)

1. As visitas de estudo s&o planificadas pelos professores,
devendo ser aprovadas pelo conselho de turma / departamento
do 1° ciclo e inseridas nos PCT em articulagdo com o projecto
educativo do agrupamento.

2. Deve evitar-se a realizagdo das visitas de estudo no 3°
periodo, dada a proximidade das avaliagdes finais, pelo que s
excepcionalmente serao autorizadas.

Artigo 124°

Informagéo ao Director
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1. De cada visita de estudo aprovada em conselho de turma, os
proponentes devem entregar ao director, com 5 dias Uteis de
antecedéncia, uma planificacdo detalhada, contendo os
seguintes elementos: itinerario, objectivos, duragao, custo, lista
dos alunos participantes, nome dos professores
acompanhantes, roteiro de exploragdo e plano de ocupagéo
dos alunos na escola.

2. O director elaborard um mapa com a calendarizagdo de
todas as visitas de estudo previstas, submetendo a apreciacao
do conselho pedagégico.

Artigo 125°

Acompanhamento

Os alunos devem ser acompanhados por um professor por
cada grupo de dez alunos nas turmas do 1° e 2° ciclo, ou um
professor para cada grupo de quinze alunos nas turmas do 3°
ciclo.

Artigo 126°

Autorizagao dos encarregados de educagao

1. Os professores organizadores devem dar conhecimento
desse plano aos pais e encarregados de educagao, solicitando
autorizagdo escrita para a participag&o dos alunos na visita de
estudo.

2. Nenhum aluno podera participar numa visita de estudo sem a
autorizagao escrita do respectivo encarregado de educagao.

3. O conselho de turma/departamento do 1° ciclo podera ndo
autorizar a participacdo de alunos em visitas de estudo, como
medida sancionatoria resultante de procedimento disciplinar.

Artigo 127°

Transportes

Os contactos de servicos com as empresas transportadoras
sdo feitos pelos organizadores, apds consulta a, pelo menos,
duas empresas de camionagem. As propostas sdo
posteriormente submetidas a aprovagéo do director.

Artigo 128°

Custos

1. Os custos das visitas de estudo sao suportados na totalidade
pelos pais e encarregados de educacdo dos alunos, sem
prejuizo dos alunos subsidiados que terdo os custos total ou
parcialmente suportados pelos servicos de acgdo social
escolar.

2. Os alunos procederdo ao pagamento da visita de estudo na
reprografia da escola dentro dos prazos definidos pelos
proponentes ou junto de um elemento indicado pelo conselho
de turma/conselho de coordenagéo de ano.

3. Nenhum aluno participard na visita de estudo se néo
proceder ao pagamento atempado da visita.

4. Os alunos que se inscreverem na visita de estudo, com a
autorizagdo escrita dos encarregados de educagdo, pagarao
sempre 0s custos da visita, mesmo em caso de desisténcia.

5. Reserva-se a possibilidade de devolugdo do dinheiro pago,
mediante a apresentagdo da justificacdo ao director que
decidira da validade das razdes apresentadas.

Artigo 129°
Assiduidade

1. Os alunos que n&o participarem na visita de estudo devem
comparecer na escola, cumprindo integralmente o seu horario.
2. Os alunos que ndo participarem nas visitas de estudo
deverdo ser ocupados de acordo com o determinado no plano
de ocupagéo plena dos tempos escolares.

3. Os professores que ndo participarem nas visitas de estudo
devem cumprir o seu horario.

Artigo 130°

Avaliagao

1. As visitas de estudo deverdo ser objecto de uma avaliagdo
por parte dos organizadores.

2. O relatério de avaliagdo devera ser entregue ao director de
turma no prazo de uma semana ap0s a realizagéo da visita de
estudo e devera indicar o nimero de alunos participantes, o
grau de satisfagdo e cumprimento dos objectivos previstos, bem
como o relato de ocorréncias, as quais devem ser comunicadas
ao director.

3. Eventuais danos causados pelos alunos durante as visitas de
estudo ndo se encontram cobertos pelo seguro escolar, sendo
da responsabilidade dos encarregados de educagdo dos
alunos.

Artigo 131°

Visitas de estudo de longa duragéo no territério nacional

Consideram-se visitas de estudo de longa duragdo as que
exijam pernoitar uma noite ou mais. Estas visitas exigem uma
planificagdo especial.

Artigo 132°

Visitas de estudo ao estrangeiro incluidas no ambito de projectos
nacionais ou comunitarios

1. De igual modo, e & semelhanga do numero anterior, as
visitas de estudo a realizar fora do territério nacional exigem
planificagdo especial.

2. O agrupamento pode candidatar-se e desenvolver projectos
de ambito nacional ou comunitario, que promovam o espirito de
cidadania nos alunos.

3. Estas actividades devem ser objecto de planificagdo
especifica, sendo incluidas nos projectos curriculares de turma
e no plano anual de actividades, dependendo ainda da
apreciac&o do conselho pedagdgico.

Artigo 133°

Visitas de estudo da responsabilidade de outros elementos da
comunidade educativa realizadas em periodo néo lectivo

O agrupamento pode ainda, em parceria com as associagdes
de pais ou outros agentes educativos, realizar actividades
formativas fora do recinto escolar, desde que enquadradas no
projecto curricular de turma.
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Artigo 134°

Registo das visitas de estudo nos livros de ponto

1. Os professores que acompanhem os alunos numa visita de
estudo, deixando outras turmas por leccionar, deverdo deixar
planos de aula a aplicar por um professor da bolsa de
substituicéo.

2. As aulas referidas no niimero anterior devem ser numeradas.
3. Os alunos que, por decisdo dos respectivos encarregados de
educacgéo, néo participarem na visita de estudo cumprem o seu
horério normal.

4. Os professores que ficarem sem alunos em virtude destes
participarem na visita de estudo dever&o escrever no sumario a
actividade desenvolvida pelos alunos e a aula seré considerada
como leccionada.

CAPITULOV
DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA
SECGCAO|
PROFESSORES / EDUCADORES
Artigo 135°

Direitos

Além dos direitos consagrados no Estatuto da Carreira
Docente, os docentes tém os seguintes direitos:

1. Ser respeitado no exercicio das suas fungdes por todos os
elementos da comunidade;

2. Obter informac&o em tempo Uil e ser apoiado pelos 6rgéos
directivos e pedagdgicos do Agrupamento;

3. Requerer e receber resposta a qualquer pedido de
informag&o ou esclarecimento nos prazos previstos na lei;

4. Ter um regime de avaliagdo do desempenho com efeitos no
desenvolvimento da carreira que permita identificar, promover e
premiar o mérito e valorizar a actividade lectiva;

5. Formagé&o que lhe permita actualizagéo cientifica e didactico-
pedagdgica com vista a melhoria do seu desempenho
profissional;

6. Expressar a sua opinido sobre todos os aspectos
respeitantes a vida do agrupamento, participando na definicdo
de estratégias e dinamizagdo de projectos e actividades
pedagdgicas;

7. Condigdes de seguranga e conforto, incluindo as instalagdes,
recursos materiais e pedagdgicos indispensaveis ao
desenvolvimento da sua actividade.

Artigo 136°

Deveres

Além dos deveres consagrados no Estatuto da Carreira
Docente, os docentes tém os seguintes deveres:

1. Manter-se actualizado do ponto de vista cientifico e
pedagdgico;

2. Colaborar na elaboragio e execugédo de todos os projectos
curriculares e educativos em que esteja envolvido;

3. Prestar colaboragao e auxilio, dentro das suas caracteristicas
e possibilidades, a todos os membros da comunidade,
promovendo assim uma prética de solidariedade e cooperagao;
4. Contribuir para 0 bom ambiente de trabalho, agindo de forma
responsavel e colaborante, prevenindo perturbagdes de
natureza disciplinar ou pedagogica;

5. Manter normas de civismo e ter uma correcgdo exemplar no
trato com todos os membros da comunidade;

6. Promover o respeito e a disciplina na sala de aula e nos
restantes espagos dos recintos escolares, bem como no
decurso de todas as actividades desenvolvidas sob a sua
orientago ou vigilancia;

7. Defender o principio de igualdade de oportunidades de
acesso de todos os alunos a educagdo, garantindo que
qualquer distingdo s6 se processara pelo mérito e esforgo
individuais;

8. Promover, entre os alunos, um ambiente de cooperacgéo,
prevenindo que a busca da exceléncia conduza a um ambiente
de concorréncia e desrespeito pelo outro;

9. Orientar a sua actividade profissional de acordo com os
grandes principios fundadores da nossa sociedade,
sensibilizando os alunos para a defesa e promogdo dos
principios da Liberdade, Solidariedade e Tolerancia.

10. Denunciar qualquer atitude desrespeitadora dos principios
anteriormente enunciados.

11. Ser assiduo e pontual, respeitando o cumprimento integral
do horério que lhe for atribuido;

12. Respeitar os diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos
e promover estratégias diversificadas;

13. Informar os pais e encarregados de educagéo, através do
director de turma, de todos os factos relevantes no
desempenho escolar dos alunos;

14. Contribuir para a higiene e preservagéo das instalagbes e
recursos, incutindo nos alunos esse espirito, nomeadamente
através da sensibilizagdo para a necessidade de proteger os
bens comuns, bem como através da participacédo e denuncia de
todos os comportamentos que danifiquem ou destruam os
equipamentos e instalagdes.

SECGAOII
AVALIA(;AO DO PESSOAL DOENTE
Artigo 137°

Enquadramento

A avaliag&o do desempenho do pessoal docente desenvolve-se
de acordo com os principios consagrados no artigo n° 39° da
Lei de Bases do Sistema Educativo e nos artigos 40° a 49° do
ECD no respeito pelos principios e objectivos que enformam o
Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da
Administragdo Publica (SIADAP), nos termos definidos no
Estatuto da Carreira Docente e regulamentagdo estabelecida
pelo Decreto Regulamentar n° 2/2010, de 23 de Junho e
legislagdo subsequente, em conformidade com um calendario
previamente estabelecido.
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Artigo 138°

Calendarizagao do processo de avaliagdo

Anualmente, o director apresentara uma proposta de
calendarizag&o do processo de avaliagéo que, depois de ouvido
o conselho pedagdgico, sera submetida a aprovagdo do
conselho geral que a integrara neste RI.

Artigo 139°

Elementos de referéncia da avaliagéo

A avaliagdo do desempenho tem por referéncia os padrdes de
desempenho docente estabelecidos a nivel nacional, sob
proposta do conselho cientifico para a avaliagdo de
professores, objectivos e metas fixados no projecto educativo, e
nos planos anual e plurianual de actividades do Agrupamento
de Escolas de Eugénio de Castro, bem como a fixagdo de
objectivos individuais de caracter facultativo, que fixem o
contributo do avaliado para os objectivos e metas anteriormente
referidas.

SECGAOIIl
ALUNOS
Artigo 140°

Atribuicao do estatuto do aluno

O acto de matricula, em conformidade com as disposicoes
legais em vigor, confere o estatuto de aluno, o qual, para além
dos efeitos consagrados na lei, integra os que estdo
contemplados no presente regulamento.

Artigo 141°

Responsabilidade do aluno

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua
idade e capacidade de discernimento, pelos direitos e deveres
que lhe sao conferidos pela Lei n® 38/2010, de 2 de Setembro,
Estatuto do Aluno, pelo presente regulamento interno e demais
legislacao aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito
integral do Estatuto do Aluno, plasmada na Lei n° 38/2010, de 2
de Setembro, do presente regulamento interno, do patriménio
do Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro, dos demais
alunos, funcionarios e em especial dos professores.

3. Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educagdo dos
restantes alunos.

Artigo 142°

Direitos e deveres de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado e direito
democratico e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar
os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade
nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e
respeitar activamente os valores e os principios fundamentais
inscritos inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a

Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragéo
Universal dos Direitos do Homem, a Convengdo Europeia dos
Direitos do Homem, a Conveng&o sobre os Direitos da Crianga
e a Carta do Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
enquanto matrizes de valores e principios de afirmagdo da
humanidade.

Artigo 143°

Direitos dos alunos

O aluno tem direito a:
a) Ser tratado com respeito e correcgdo por qualquer
membro da comunidade educativa;
b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de
acordo com o previsto na lei, em condigbes de efectiva
igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar
a realizagdo de aprendizagens bem sucedidas;
c) Usufruir do ambiente e do projecto educativo que
proporcionem as condicbes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico,
para a formagao da sua personalidade;
d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagao, a
assiduidade e o esforco no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;
e) Ver reconhecido o empenhamento em acgées meritorias,
em favor da comunidade em que estd inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;
f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada
das actividades curriculares e  extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;
g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acgdo social
escolar, de um sistema de apoios que Ihe permitam superar
ou compensar as caréncias do tipo socio-familiar,
econdmico ou cultural que dificultam o acesso a escola ou 0
processo de aprendizagem;
h) Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;
i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as
suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens,
através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de
outros servigos especializados de apoio educativo;
j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral;
k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de
acidente ou doenga sUbita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das actividades escolares;
[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;
m) Participar, através dos seus representantes, nos termos
da lei, nos érgéos de administragéo e gestao da escola, na
criagdo e execugao do respectivo projecto educativo, bem
como na elaboragéo do regulamento interno;
n) Eleger os seus representantes para os érgéos, cargos e
demais fungbes de representagdo no &mbito da escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente
regulamento interno;
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o) Apresentar criticas e sugestbes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
directores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da
escola em todos os assuntos que justificadamente forem do
seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a
formac&o e ocupacao de tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno do
Agrupamento através da publicitagdo da pagina electronica
do Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro, e sobre
todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizagdo do
plano de estudos ou curso, o programa e objectivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os
processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre
matriculas, abono de familia e apoios socio-educativos,
normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalages, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as actividades e
iniciativas relativas ao projecto educativo da escola;

r) Participar nas demais actividades da escola, nos termos
da lei e do presente regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, através dos
mecanismos de auto e hetero-avaliagao.

Artigo 144°

Representagao de alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou
assembleia geral de alunos e s&o representados pela
associacédo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma
e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e
do presente regulamento interno.

2. A associagdo de estudantes, tem o direito de solicitar ao
director do Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro a
realizagdo de reunibes para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola.

3. O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar
ao director do Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro a
realizagdo de reunides da turma para apreciagdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das actividades lectivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o
director de turma ou o professor titular de turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais e encarregados de
educacao dos alunos da turma na reunido referida no nimero
anterior.

Artigo 145°

Associagao de estudantes

A associagdo de estudantes da escola bésica Eugénio de
Castro sera constituida nos termos da lei e dos seus estatutos.

Artigo 146°
Fins

Em conformidade com o disposto na Lei n® 23/2006 de 23 de
Junho que estabelece o regime juridico do associativismo
jovem, a associagao tem como fim:

a) Defender os interesses dos alunos deste
estabelecimento de ensino junto dos érgéos directivos;
b) Emitir pareceres aquando do processo de elabora¢do de
legislagcao sobre ensino, designadamente em relagdo aos
seguintes dominios:
- Definigdo, planeamento e financiamento do sistema
educativo;
- Gestéo da escola;
- Acgéo social escolar;
- Plano de estudos, reestruturagéo e criagdo de novos
agrupamentos e areas curriculares ou disciplinas.
c) Consultar e pronunciar-se em relagdo as seguintes
mateérias:
- Projecto educativo da escola;
- Regulamento Interno;
- Planos de actividade e orgamento;
- Projectos de combate ao insucesso escolar;
- Avaliag&o;
- Acgéo social escolar;
- Organizagéo de actividades de complemento curricular e
do desporto escolar;
d) Gerir espagos de convivio e desporto assim como outras
areas equivalentes, afectas a actividades estudantis;
e) Organizar de actividades extracurriculares como
formacdes, viagens e celebragoes;
f) Organizar clubes tematicos.

Artigo 147°

Receitas

Constituem receitas da associagéo, designadamente:
a) Jéia inicial paga pelos socios no acto de inscri¢éo;
b) As quotas pagas pelos sécios anualmente;
c) As receitas oriundas de actividades sociais, da cobranca
de bilhetes para eventos, de sorteios, da venda de produtos
feitos ou dados pelos associados ou pelos clubes tematicos
referidos no artigo anterior;
d) As doagbes extraordinarias de socios ou de outras
entidades individuais ou colectivas;
e) Os subsidios que sejam atribuidos, nomeadamente pelo
instituto portugués da juventude e outras entidades
publicas.
f) O valor da jéia inicial e quota anual a pagar pelos socios
previstos no nimero anterior deve ser fixado e rectificado
anualmente em assembleia geral.

Artigo 148°
Orgaos

1. S&o 6rgaos da associagdo a assembleia geral, a direcgdo € 0
conselho fiscal;

2. O mandato dos titulares dos érgdos sociais é de um ano
lectivo;

3. Podem integrar a associagdo como 6rgdos secundarios,
comités extraordindrios criados pela direcgdo necessitando
apenas da aprovagdo do conselho fiscal ou da assembleia
geral;

4. Os titulares dos 6rgdos da associagdo sdo eleitos segundo
um regulamento de eleicbes aprovado e rectificado anualmente
em assembleia geral.
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Artigo 149°

Assembleia geral

1. A assembleia geral é constituida por todos os associados no
pleno gozo dos seus direitos.
2. A mesa da assembleia geral é composta por quatro
associados:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Secretério;

d) Secretario suplente.
3. No caso da assembleia geral de eleicdo da lista, tera de se
proceder a um sorteio prévio mediado pelo 6rgéo de direc¢éo
da escola entre todas as listas candidatas em vista & nomeagéo
de uma mesa proviséria da assembleia geral.

Artigo 150°

Direcgao

1. A direcgdo, eleita em assembleia geral é composta por oito
associados, designadamente:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Vice-presidente;

d) Secretario;

e) Secretario suplente;

f) Vogal;

g) Vogal suplente;

h) Tesoureiro.
2. A direcgdo compete a geréncia social, administrativa e

financeira da associagao e representar a associagao.

Artigo 151°

Conselho fiscal

1. O conselho fiscal, eleito em assembleia geral, € composto
por quatro associados, designadamente:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Secretério;

d) Secretario suplente.
2. Ao conselho fiscal compete fiscalizar os actos administrativos
e financeiros da direcgdo, fiscalizar as suas contas e relatérios
e dar parecer sobre os actos que impliquem aumento das
despesas ou diminuigdo das receitas.

Artigo 152°

Elei¢oes do delegado e subdelegado da turma

1. Cada turma elege os seus delegados e subdelegado na
presenga do director de turmal/coordenador pedagdgico,
durando os seus mandatos até ao fim do ano lectivo.

2. A elei¢do decorrera numa das "reunides de turma", durante o
primeiro més do ano lectivo, com excepgdo das turmas do 5.°
ano, que sé devem proceder a tal acto quando o director de
turma considerar que estdo em condigdes de o fazer, mas
nunca depois do més de Outubro.

3. E de considerar a substituicdo do delegado ou do
subdelegado nos seguintes casos:

a) Desejo manifestado e devidamente fundamentado pelo
préprio aluno, perante a turma e o director de turma;

b) Proposta justificada de, pelo menos, dois ter¢cos dos
alunos.

Artigo 153°

Funcgoes do delegado e subdelegado de turma

1. S&o atribuicdes do delegado e subdelegado da turma:
a) Promover relagbes de sd camaradagem entre os
colegas;
b) Chamar a ateng&o dos colegas para actos de indisciplina
ou incorrecgao, intervindo como moderadores nos conflitos
gerados entre os elementos da turma;
¢) Comunicar ao director de turma as anomalias impeditivas
de um convivio sdo ou de uma aprendizagem eficiente, que
forem do seu conhecimento;
d) Colaborar activamente, com o director de turma e os
outros professores, na resolugdo de problemas de
relacionamento e de aprendizagem, na medida das suas
possibilidades;
e) Ser porta-voz das preocupagdes e anseios da turma;
f) Participar nas reunides da assembleia dos delegados de
turma, quando convocado;
g) Participar nos conselhos de turma, quando convocado.
2. O subdelegado de turma apoia e acompanha a acgdo do
delegado e substitui-o na sua auséncia.

Artigo 154°

Assembleia de delegados de turma

1. A assembleia dos delegados de turma (ADT) E constituida
pelos delegados das turmas do 2.° e 3.° ciclo, exercendo
fungdes meramente consultivas.
2. A ADT relne por ciclos ou com a totalidade dos seus
elementos, consoante a natureza dos assuntos em agenda.
3. A ADT. Reune por convocatéria do director ou dos
coordenadores dos directores de turma sempre que necessario,
e ouvido o conselho pedagdgico.
4. E da competéncia da ADT:
a) Pronunciar-se sobre actividades a incluir no PAAA.
b) Propor e apoiar iniciativas de complementos curriculares;
c) Apresentar criticas e sugestes ao funcionamento da
escola;
d) Intervir no cumprimento do regulamento interno.

Artigo 155°

Deveres dos alunos

O aluno, sem prejuizo do disposto no artigo n.° 141° e dos
demais deveres previstos neste regulamento interno, tem o
dever de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educagdo e formagéo
integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos
0s seus deveres no &mbito das actividades escolares

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu
processo de ensino e aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correcgdo qualquer membro da
comunidade educativa;
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e) Guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa;

f) Respeitar as instrugdes dos professores e do pessoal ndo
docente;

g) Fazer-se acompanhar sempre do cartdo e caderneta do

aluno e apresenta-los sempre que solicitados;

h) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a
plena integracéo na escola de todos os alunos;

i) Participar nas actividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais actividades
organizativas que requeiram a participagao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os
membros da comunidade educativa;

k) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

[) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das
instalagdes, material didactico, mobiliario e espagos verdes da
escola, fazendo uso correcto dos mesmos;

m) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da
comunidade educativa;

n) Permanecer na escola durante o seu horério, salvo
autorizagdo escrita do encarregado de educacdo ou da
direcgéo da escola;

o) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes
toda a colaboragao;

p) Conhecer e cumprir 0 Estatuto do Aluno, as normas de
funcionamento dos servigos da escola e o Regulamento Interno
da mesma, subscrevendo declaragcdo anual de aceitagdo do
mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento
integral;

q) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

r) N&o transportar quaisquer materiais, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objectivamente, causarem danos
fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a terceiros;

s) N&o praticar qualquer acto ilicito;

t) Nao usar telemoéveis ou quaisquer outros aparelhos,
engenhos ou instrumentos, em situagdo de aula, passiveis de
perturbarem o normal funcionamento das actividades lectivas,
ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou
a terceiros.

u) Fazer-se acompanhar do cartdo electronico e apresenta-lo
sempre que seja solicitado;

v) Manter em boas condices o cacifo.

Artigo 156°

Dever de assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatédria, nos termos da lei, os alunos s&o responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade.

2. Os pais e encarregados de educagao dos alunos menores de
idade sao responsaveis conjuntamente com estes pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenga
e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho

intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua
idade, ao processo de ensino e aprendizagem

Artigo 157°

Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
actividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscri¢&o.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas
faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma ou
pelo director de turma em suportes administrativos adequados.

Artigo 158°

Natureza das faltas

1. S&o previstas no Estatuto do Aluno, através da Lei n°
38/2010, de 2 de Setembro, as faltas justificadas e
injustificadas, bem como os seus efeitos.

2. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala
de aula, ou de medidas disciplinares sancionatorias,
consideram-se faltas injustificadas.

3. O procedimento a adoptar pela escola quando um aluno
comparece as actividades escolares sem se fazer acompanhar
do material necessério, encontra-se plasmado no artigo 162° do
presente regulamento.

Artigo 159°

Faltas justificadas

1. Os alunos e os Encarregados de Educagéo s&o responsaveis
pelo dever de assiduidade. O dever de assiduidade implica para
0 aluno quer a presenca da sala de aula e demais locais onde
se desenrola o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequadas, de acordo com a sua
idade, ao processo de ensino e aprendizagem.
2. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos
seguintes motivos:
a) Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por
médico se determinar impedimento superior a cinco dias
Uteis;
b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto-
contagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragao da autoridade sanitéria
competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificagdo de faltas por falecimento de familiar, previsto no
regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas;
d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento € o
dia imediatamente posterior;
e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de
doenga ou deficiéncia, que ndo possa efectuar-se fora do
periodo das actividades lectivas;
f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar,
nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
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g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e
amamentagao, tal como definido na Lei n90/2001, de 20 de
Agosto;

h) Acto decorrente da religiao professada pelo aluno, desde
que 0 mesmo ndo possa efectuar-se fora do periodo das
actividades lectivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religiao;

i) Preparagdo ou participagdo em competicbes desportivas
de alunos integrados no subsistema do alto rendimento, nos
termos da legislagdo em vigor, bem como daqueles que
sejam designados para integrar selecgbes ou outras
representacdes nacionais, nos periodos de preparagdo e
participacdo competitiva, ou, ainda, a participacdo dos
demais alunos em actividades desportivas e culturais
quando esta seja considerada relevante pelas respectivas
autoridades escolares;

j) Participagdo em actividades associativas, nos termos da
lei;

k) Cumprimento de obrigagdes legais;

) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou seja,
justificadamente, considerado atendivel pelo director de
turma ou pelo professor titular de turma.

Artigo 160°

Justificagao das faltas

1. O pedido de justificagdo das faltas é apresentado por escrito
pelos pais ou encarregado de educagéo ou, quando o aluno for
maior de idade, pelo préprio, ao director de turma ou ao
professor titular da turma, com indicagdo do dia, hora e da
actividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando -se de
aluno do ensino bésico.

2. O director de turma, ou o professor titular da turma, deve
solicitar, aos pais ou encarregado de educagao, ou ao aluno,
quando maior, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correcto apuramento dos factos.

3. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente,
sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao
terceiro dia util subsequente & verificagdo da mesma.

Artigo 161°

Faltas injustificadas

1. As faltas s&o injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do
n° 2 do artigo 159° do presente regulamento;
b) A justificacéo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificagdo néo tenha sido aceite;
d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de
saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.
2. Na situag@o prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo
aceitagdo da justificacdo apresentada deve ser devidamente
fundamentada.

3. As faltas injustificadas s@o comunicadas aos pais ou
encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, ao
aluno, pelo director de turma ou pelo professor titular de turma,
no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 162°

Falta de material

1. A comparéncia do aluno as actividades, sem se fazer
acompanhar do material necessario, sera registada em grelha
prépria, existente nos livros de ponto e levada ao conhecimento
do director de turma.

2. A terceira ocorréncia, ou quando a falta de material
adequado for comprovadamente impeditiva do processo de
ensino/aprendizagem, o professor comunica tal facto ao
encarregado de educagdo, através da caderneta do aluno.

3. Estas faltas de material ndo sdo contabilizadas para efeitos
da assiduidade do aluno.

Artigo 163°

Excesso grave de faltas

1. No 1° Ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de
10 faltas injustificadas.

2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas
injustificadas ndo podem exceder o dobro do numero de
tempos lectivos semanais por disciplina.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas,
0s pais ou encarregados de educagé@o ou, quando maior de
idade, o aluno, s&o convocados, pelo meio mais expedito, pelo
director de turma ou pelo professor titular de turma.

4. A notificacéo referida no numero anterior deve alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas injustificadas e
procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efectivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior,
por motivos ndo imputéveis & escola, e sempre que a gravidade
especial da situagdo o justifique, a respectiva comissdo de
protecgdo de criangas e jovens deve ser informada do excesso
de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entdo adoptados pela escola, procurando em conjunto
solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

6. Para efeitos do disposto nos n° 1 e 2 sdo também
contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da
aplicagdo da medida correctiva de ordem de saida da sala de
aula, nos termos do artigo 172°, bem como as auséncias
decorrentes da aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
suspenséo prevista na alinea b) do n° 2 do artigo 176°.

Artigo 164°

Efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino basico,
a violagéo do limite de faltas injustificadas previsto no n.° 1 do
artigo anterior obriga ao cumprimento de um plano individual de
trabalho que incidira sobre todo o programa curricular do nivel
que frequenta e que permita recuperar o atraso das
aprendizagens.
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2. Para os alunos que frequentam 0 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e o ensino secundario, a violagdo do limite de faltas
injustificadas previsto no n.° 2 do artigo anterior obriga ao
cumprimento de um plano individual de trabalho, que incidira
sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido
limite de faltas e que permita recuperar o atraso das
aprendizagens.
3. O recurso ao plano individual de trabalho previsto nos
numeros anteriores apenas pode ocorrer uma unica vez no
decurso de cada ano lectivo.
4. O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do
aluno realiza-se em periodo suplementar ao horario lectivo, a
realizar nos seguintes termos:
a) Elaborar um trabalho escrito relacionado com os
contelidos programaticos ministrados durante a sua
auséncia, com vista a recuperar o atraso das
aprendizagens em moldes s definir pelo professor titular de
turma/professor da disciplina;
b) Este trabalho serd realizado em Apoio ao Estudo/Sala de
Estudo
5. O previsto no ndmero anterior ndo isenta o aluno da
obrigagdo de cumprir 0 horario lectivo da turma em que se
encontra inserido.
6. O plano individual de trabalho deve ser objecto de avaliagéo.
Essa avaliagdo sera da responsabilidade do professor titular de
turmalprofessor da disciplina.
7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade
por parte do aluno, o conselho de turma de avaliagdo do final
do ano lectivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.
8. Apds o estabelecimento do plano individual de trabalho, a
manuten¢do da situagdo do incumprimento do dever de
assiduidade, por parte do aluno, determina que o director da
escola, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a
frequéncia de um percurso curricular alternativo no interior do
agrupamento.
9. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade
determina a retengdo no ano de escolaridade que o aluno
frequenta.

Artigo 165°

Infracgao

A violagéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo
n.° 15 da Lei 38/2010 de 2 de Setembro e neste regulamento
interno, em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das actividades da escola ou das
relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui
infracgd0, passivel da aplicagdo de medida correctiva ou
medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos
seguintes.

Artigo 166°
Participacao de ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que

presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
susceptiveis de constituir infracgéo disciplinar nos termos do

artigo anterior deve participa-los imediatamente ao director do
Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero
anterior deve comunica-los imediatamente ao professor titular
de turma ou ao director de turma, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de
um dia Util, ao director do Agrupamento de Escolas de Eugénio
de Castro.

Artigo 167°

Finalidades das medidas correctivas e das disciplinares
sancionatorias

1. Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares
sancionatorias  prosseguem finalidades  pedagodgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracéo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores no exercicio da sua actividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca
de toda a comunidade educativa.

2. As medidas correctivas e as medidas disciplinares
sancionatorias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das actividades das escola, a correcgdo e o comportamento
perturbador e o reforgo da formagao civica do aluno, com vista
ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a
especial relevancia do dever violado e a gravidade da infracgéo
praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas
no niimero anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas correctivas e medidas disciplinares
sancionatorias, devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objectivos da sua
educagéo e formagao, no &mbito do desenvolvimento do plano
de trabalho da turma e do projecto educativo da escola, e nos
termos deste regulamento interno.

Artigo 168°

Determinagao da medida disciplinar

1. Na determinagcdo da medida disciplinar correctiva ou
sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideragdo, a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condigbes pessoais, familiares e sociais.
2. S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, 0 seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno
a premeditagdo, o conluio, bem como ao acumulagido de
infracgbes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no
decurso do mesmo ano lectivo.
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Artigo 169°

Medidas correctivas

1. S8o medidas correctivas as seguintes:
a) Adverténcia;
b) Repreenséo oral
¢) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar;
d) Realizagdo de tarefas e actividades de integragéo
escolar;
e) Condicionamento no acesso a espagos escolares, ou na
utilizacdo de materiais e equipamentos;
f) A mudanca de turma.

Artigo 170°

Adverténcia

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengéo ao
aluno, por qualquer professor ou funcionario ndo docente,
perante um comportamento perturbador do funcionamento
normal das actividades escolares ou das relagbes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo
para que deve evitar tal tipo de conduta e responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. Na sala de aula, a repreenséo é da exclusiva competéncia do
professor, enquanto que, fora dela, qualquer professor ou
membro do pessoal ndo docente tem competéncia para
repreender o aluno.

Artigo 171°

Repreensao oral

A repreensdo consiste numa censura verbal ao aluno, por
qualquer professor ou funciondrio ndo docente, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das
actividades da agrupamento ou das relagdes no &mbito da
comunidade educativa, constituinte de uma infracgio
disciplinar, com vista a responsabilizd-lo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 172°

Ordem de saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar € uma medida correctiva,
aplicavel ao aluno que ai se comporte de modo que impega o
prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem, seu e
dos restantes alunos.
2. Compete ao professor determinar:
a) O periodo de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula;
b) Se a aplicagdo desta medida correctiva acarreta ou néo
marcagéo de falta ao aluno;
¢) Quais as actividades, se for caso disso, que o aluno deve
desenvolver no decurso desse periodo.
3. A ordem de saida da sala de aula implica a permanéncia do
aluno na escola, se possivel em sala de estudo sob a
orientagdo de um docente do gabinete de accdo disciplinar,
desempenhando ai as actividades definidas pelo professor nos
termos da alinea c) do nimero anterior.

Artigo 173°

Tarefas e actividades de integragédo escolar

1. A medida correctiva de tarefas e actividades de integracéo
escolar é da competéncia do director do Agrupamento de
Escolas de Eugénio de Castro, que, para o efeito, pode ouvir 0
director de turma ou o professor titular da turma a que o aluno
pertenca. Estas tarefas realizam-se sob o acompanhamento do
director de turma / professor titular de turma, em articulagéo
com 0s pais e encarregados de educagdo, os professores da
turma elou o pessoal ndo docente, de acordo com o tipo de
tarefas a desempenhar pelo aluno;
2. O tipo de tarefas a desempenhar pelo aluno, sdo as
seguintes:
a) Colaboracdo em actividades de conservagéo, limpeza e
embelezamento da escola;
b) Colaboragdo na arrumagdo e manutengdo de livros e
outros materiais e cooperagdo no funcionamento de
servigos da escola;
c) Colaboragdo em campanhas de solidariedade e de
divulgagdo de actividades extra-curriculares de caracter
civico, cultural, desportivo, recreativo, exposicdes e outras
que estejam de acordo com o Projecto Curricular de
Agrupamento e previstas no Plano Anual de Actividades do
Agrupamento.
3. As tarefas e actividades de integragdo escolar devem ser
executadas em horério ndo coincidente com as actividades
lectivas do aluno e por prazo a definir, consoante a gravidade
do comportamento, hunca superior a quatro semanas;
5. As tarefas a executar devem ter em conta a identificagdo das
necessidades educativas do aluno, a andlise da dimenséo
relacional e temporal concreta e o contexto em que ocorreu o
comportamento objecto da medida educativa disciplinar e a
possibilidade de as tarefas a desenvolver compreenderem a
reparagdo do dano eventualmente provocado pelo aluno;
6. As tarefas propostas devem ter em consideragéo os recursos
fisicos da escola, materiais e humanos, bem como a
necessidade de preservar a integridade fisica ou psiquica do
aluno.
7. As tarefas referidas no n® 2 devem decorrer em locais com
visibilidade e isentos de risco para o aluno.

Artigo 174°

Condicionamento no acesso a espagos escolares ou na utilizagao
de materiais e equipamentos

1. A medida correctiva de condicionamento no acesso a
espacos escolares ou na utlizaggo de materiais e
equipamentos é da competéncia do director do Agrupamento
de Escolas de Eugénio de Castro, que, para o efeito, pode ouvir
o director de turma ou o professor titular da turma a que o aluno
pertenca. Esta é uma medida correctiva aplicavel ao aluno que
revele comportamentos e atitudes sistematicos, que dificultem
ou impegam a utilizagdo adequada dos mesmos pelos restantes
membros da comunidade educativa, ou que os danifique de
forma intencional.

2. Esta medida correctiva é aplicada pelo director mediante
proposta do conselho de turma.
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3. Compete ao director a determinagdo da medida correctiva
referida no ponto 2 do artigo anterior, bem como o periodo da
sua aplicagdo, que n&o pode ultrapassar um ano lectivo.

4. As decisdes tomadas serdo comunicadas pelo director de
turma aos pais ou encarregados de educagao.

Artigo 175°

Mudanca de turma

1. A medida correctiva de mudanca de turma € da competéncia
do director do Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro,
que, para o efeito, pode ouvir o director de turma ou o professor
titular da turma a que o aluno pertenga. Esta medida s6 pode
ocorrer perante um comportamento do aluno que perturbe
gravemente o funcionamento normal das actividades do
grupo/turma ou as relagdes entre alunos no ambito da mesma,
e quando tal mudanca seja reconhecidamente a Unica medida
apta a responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Caso haja lugar a decisédo de mudanga de turma, cabera
igualmente ao director aplicar essa medida, de imediato ou
apenas no ano lectivo seguinte, com a concordancia do
encarregado de educagéo

Artigo 176°

Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma
censura disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos susceptiveis de a
configurarem ser participada de imediato, pelo professor ou
funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, a
direccdo do Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro,
com conhecimento ao director de turma / professor titular de
turma.
2. Sa0 medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreenséo registada;

b) A suspensao por um dia

¢) Suspensao da escola até dez dias Uteis;

d) A transferéncia de escola.
3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
repreenséo registada, quando a infracgdo for praticada na sala
de aula, é da competéncia do professor respectivo, sendo do
director do Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro nas
restantes situagbes, averbando-se no respectivo processo
individual do aluno a identificagéo do autor do acto decisério, a
data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagéo, de facto
e de direito, que norteou tal decis&o.
4. Em casos excepcionais e enquanto medida dissuasora, a
suspensdo por um dia pode ser aplicada pelo director do
Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro, garantidos que
estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre
fundamentada nos factos que a suportam.
5. A decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de
suspensdo até 10 dias uteis é precedida da audicdo em
processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em
termos concretos e precisos, os factos que |he sdo imputados,
os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo so da
possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos,
como da defesa elaborada, sendo competente para a sua

aplicagdo o director da escola, que pode, previamente, ouvir o
conselho de turma.

6. Compete ao director da escola, ouvidos os pais ou o
encarregado de educagédo do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condicbes em que a aplicagdo da medida
disciplinar sancionatoria referida no nuamero anterior &
executada, garantindo ao aluno um plano de actividades
pedagégicas a realizar, co-responsabilizando-os pela sua
execucao e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

7. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de escola compete ao director regional de
educagdo do centro, apés a conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 178°, e reporta -se a pratica
de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da
escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

8. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola
apenas é aplicavel a aluno de idade igual ou superior a 10 anos
e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que
esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de
ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais
préxima servida de transporte publico ou escolar.

9. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete
ao director do Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro
decidir sobre a reparagéo dos danos provocados pelo aluno no
patriménio escolar.

Artigo 177°

Cumulagao de medidas disciplinares

1. A aplicagdo das medidas correctivas previstas nas alineas a)
af) don® 1 do artigo 169.° € cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas correctivas é
cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada
infracgdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.

Artigo 178°

Procedimento Disciplinar
Tramitagao do procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauragdo de procedimento
disciplinar por comportamentos susceptiveis de configurarem a
aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas ¢) e d)
do n° 2 do artigo 176.° é do director do Agrupamento de
Escolas de Eugénio de Castro, devendo o despacho
instaurador e de nomeagdo do instrutor, que deve ser um
professor da escola, ser proferido no prazo de um dia util a
contar do conhecimento da situagao.

2. No mesmo prazo, o director notifica os pais ou encarregados
de educacgéo do aluno, quando este for menor, pelo meio mais
expedito, designadamente electrénico, telefénico ou por via
postal simples para a morada constante no seu processo.
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3. Tratando -se de aluno maior de idade, a notificagéo é feita ao
préprio, pessoalmente.

4. O director do Agrupamento de Escolas de Eugénio de castro
deve notificar o instrutor da sua nomeagao no mesmo dia em
que profere o despacho de instauragdo do procedimento
disciplinar.

5. Ainstrugédo do procedimento disciplinar é efectuada no prazo
méximo de quatro dias Uteis, contados da data de notificagéo
ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das
demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor
de idade, do respectivo encarregado de educagéo.

6. Os interessados s&o convocados com a antecedéncia de um
dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de
comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for
apresentada justificagéo da falta até ao momento fixado para a
audiéncia, esta possa ser adiada.

7. No caso de o respectivo encarregado de educacdo néo
comparecer, 0 aluno menor de idade pode ser ouvido na
presencga de um docente que integre a comissao de proteccédo
de criangas e jovens com competéncia na area de residéncia
do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, na
presenca do director de turma.

8. Da audiéncia é lavrada acta de que consta o extracto das
alegagdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrugéo, o instrutor elabora, no prazo de um dia util,
e remete ao director do Agrupamento de Escolas de Eugénio
de Castro, um documento do qual constam, obrigatoriamente,
em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente
circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as
respectivas normas legais ou regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como
circunsténcias atenuantes ou agravantes nos termos previstos
no artigo 168.°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel.

10. Do documento referido no nimero anterior é extraida cdpia
que, no prazo de um dia util, & entregue ao aluno, mediante
notificagdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo
periodo de tempo, informados os pais ou o respectivo
encarregado de educagao, quando o aluno for menor de idade.
11. No caso da medida disciplinar sancionatoria ser a
transferéncia de escola, a mesma é comunicada para decisao
do director regional de educagéo do centro, no prazo de um dia
atil.

12. A deciséo é passivel de recurso hierarquico, de acordo com
o estipulado no artigo 182.°

Artigo 179°

Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar,
mediante decis@o da entidade que o instaurou, ou no decurso
da sua instrugdo, por proposta do instrutor, o director pode
decidir a suspenséo preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente
perturbadora do normal funcionamento das actividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e
da tranquilidade na escola; ou

c) A sua presenca na escola prejudique a instrugdo do
procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o director do
Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro considerar
adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por
razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até
a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo,
em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do
periodo de suspensao preventiva, no que respeita, a avaliagéo
das aprendizagens, sdo determinados em fungdo da decisdo
final que vier a ser proferida no procedimento disciplinar

4. Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno séo
descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatoria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 176.° a que
0 aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento
disciplinar previsto no artigo 178.°

5. O encarregado de educacédo é imediatamente informado da
suspensao preventiva aplicada ao seu educando e, sempre que
a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o director
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve
participar a ocorréncia a respectiva comissao de protecgao de
criangas e jovens.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado,
durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
actividades previsto no n.° 6 do artigo 176.°

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via
electronica, pelo director do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada ao Gabinete Coordenador de Seguranga Escolar
do Ministério da Educago e a direc¢éo regional de educagéo
respectiva, sendo identificados sumariamente os intervenientes,
os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de
suspensao.

4. Se o resultado do procedimento disciplinar for a néo
aplicagdo de qualquer medida disciplinar sancionatoria, as
faltas decorrentes da suspensao preventiva ndo terdo qualquer
efeito.

5. Caso se realizem provas de avaliagdo durante a auséncia do
aluno em processo de suspensdo preventiva, dar-se-a
oportunidade de realizagdo das mesmas em data a definir.

Artigo 180°

Decisao final do procedimento disciplinar

1. A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente
fundamentada, é proferida no prazo maximo de um dia dtil, a
contar do momento em que a entidade competente para o
decidir receber o relatorio do instrutor, sem prejuizo do disposto
non.°4.

2. A decis&o final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a
partir do qual se inicia a execugdo da medida disciplinar
sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséo da
execucdo da medida, nos termos do numero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com
excepgéo da referida na alinea d) do n.° 2 do artigo 176.°, pode
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ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicdes
em que a entidade decisora considerar justo, adequado e
razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra
medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.
4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola, o prazo para ser
proferida a decis&o final é de cinco dias Uteis, contados a partir
da recepgdo do processo disciplinar na direccdo regional de
educagéo do centro.

5. Da decis@o proferida pelo director regional de educacédo do
centro que aplique a medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagéo
do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente a
audicdo do respectivo encarregado de educagdo, quando 0
aluno for menor de idade.

6. A decis@o final do procedimento disciplinar é notificada
pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que foi
proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respectivo
encarregado de educagéo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo
seja possivel, é realizada através de carta registada com aviso
de recepgao, considerando -se o aluno, ou, quando este for
menor de idade, os pais ou o respectivo encarregado de
educagdo, notificado na data da assinatura do aviso de
recepgao.

Artigo 181°

Execucao das medidas correctivas ou disciplinares
sancionatorias

1. Compete ao director de turma ou ao professor titular de
turma, o acompanhamento do aluno na execugdo da medida
correctiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua actuagao com os pais e encarregados de
educagdo e com os professores da turma, em fungdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
co-responsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente
relevante aquando da execugdo da medida correctiva de
actividades de integragdo na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da
integragdo do aluno na nova escola para que foi transferido na
sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.
4. Na prossecugéo das finalidades referidas no n.° 1, a escola
conta com a colaboragéo dos servigos especializados de apoio
educativo e psicologia e orientacao.

Artigo 182°

Recurso hierarquico

1. Da deciséo final do procedimento disciplinar cabe recurso
hierarquico nos termos gerais de direito, a interpor no prazo de
cinco dias Uteis.

2. O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos quando
interposto de decisdo de aplicagdo das medidas disciplinares

sancionatorias de suspensdo da escola e de transferéncia de
escola.

3. O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a
escola, no prazo de cinco dias Uteis, cumprindo ao respectivo
director a adequada notificagéo, nos termos dos n.°s 6 e 7 do
artigo 180.° deste regulamento.

Artigo 183°

Intervengao dos pais e encarregados de educagédo

Entre 0 momento da instauragao do procedimento disciplinar ao
seu educando e a sua conclusao, os pais e encarregados de
educagdo devem contribuir para o correcto apuramento dos
factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a execugdo da mesma prossiga 0S
objectivos de reforco da formagéo civica do educando, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

SECGAO IV
PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 184°

Direitos

Ao pessoal ndo docente é reconhecido o direito:
a) Eleger e ser eleito para os 6érgaos de administragdo e
gestdo do agrupamento nos termos legais;
b) As condicdes de trabalho previstas no Codigo de
Trabalho e demais legislagdo especifica que as
regulamenta, nomeadamente de salubridade e seguranga;
¢) A um tratamento com urbanidade e respeito;
d) De acesso aos meios necessarios a execugdo das
tarefas que lhes forem distribuidas e a toda a informagéo de
interesse para o seu estatuto profissional;
e) A formagao e aperfeigoamento profissional;
f) A consulta do processo individual e passagem de
declaragdes sobre a sua situago e curriculo profissional;
g) Formular esclarecimentos por escrito e obter sobre eles
decisbes escritas.

Artigo 185°

Deveres

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores previstos no
Cabdigo do Trabalho e restante legislagéo aplicavel, sdo deveres
do pessoal ndo docente os seguintes:
a) Contribuir para a plena formagéo, realizagéo, bem-estar
e seguranga das criangas e alunos;
b) Contribuir para a correcta organizacdo das diversas
escolas do agrupamento e assegurar a realizacdo e o
acompanhamento  regular das actividades nelas
desenvolvidas;
¢) Colaborar activamente com todos os intervenientes no
processo educativo;
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d) Zelar pela preservagéo das instalagdes e equipamentos
escolares e propor medidas de melhoramento dos mesmos,
cooperando activamente com a direccdo do agrupamento
na prossecugao desses objectivos;

e) Participar em acgdes de formag&o, nos termos da lei, e
empenhar-se no sucesso das mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo
educativo na deteccdo de situagdes que exijam correc¢do
ou intervengao urgente, identificadas no ambito do exercicio
continuado das respectivas fungdes;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a
natureza confidencial da informagdo relativa a criancgas,
alunos e respectivos familiares e encarregados de
educacéo;

h) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros
da comunidade escolar.

Artigo 186°

Contetidos funcionais

Os conteldos funcionais, direitos e deveres profissionais do
pessoal ndo docente sdo os consignados na legislagdo em
vigor, nomeadamente na Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto com
a regulamentag&o dada pela Lei n.° 35/2004 de 29 de Julho.

SECCAOV
PARTICIPAGAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAOQ
Artigo 187°

Principio geral

Aos pais e encarregados de educagéo € reconhecido o direito
de participagao na vida do agrupamento.

Artigo 188°

Representagéo

O direito de participagdo dos pais e encarregados de educagéo
na vida do agrupamento processa-se de acordo com o disposto
na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.°
372/90, de 27 de Novembro, com as alteragbes que lhe foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 80/99, de 16 de Marco, e pela
Lei n.° 29/2006, de 4 de Julho.

Artigo 189°
Definicao

1. Para o efeito de enquadramento nas normas constantes
deste regulamento interno, considera-se encarregado de
educagéo (EE), nos termos do despacho n® 14026/2007, de 3
de Julho, quem tiver menores a sua guarda: pelo exercicio do
poder paternal, por decis&o judicial, pelo exercicio de funcbes
executivas na direcgdo de instituicdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade e por delegagéao,
devidamente comprovada, por parte de qualquer uma das
entidades referidas neste paragrafo.

2. Aos pais/EE incumbe, para além das suas obrigagdes legais,
uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de
dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos, no interesse

destes, e de promoverem activamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e moral dos mesmos.

3. Nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 6.° € do n.° 2 do
artigo 54.° da Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro, os pais/EE
devem, no acto da matricula, conhecer o regulamento interno
do agrupamento e subscrever, fazendo-a subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual, em
duplicado, de aceitagdo do mesmo e de compromisso activo
quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 190°

Associagoes de pais e encarregados de educagéo

1. Aos pais e EE é reconhecido o direito de se constituirem, nos
termos da lei, em associacdo de pais e EE dos
estabelecimentos que integram o agrupamento, com vista a
participagdo representativa na educagdo dos seus filhos e
educandos.

2. O agrupamento disponibilizara, dentro das suas
possibilidades, os meios técnicos e logisticos necesséarios a
normal actividade das associagdes de pais e EE.

3. As associagbes de pais e EE tém direito a ser informadas
sobre todos os normativos legais e regulamentares
relacionados com a vida do agrupamento, bem assim como
reunir com a direcg&o, ou outros 6rgéos de gestdo, sempre que
tal se revele necessario.

4. As reunides entre os érgados de gestdo do agrupamento e
outras entidades, e as estruturas representativas dos Pais e
EE, dever&o ser convocadas com uma antecedéncia minima de
5 dias Uteis, salvo as que se revistam de excepcional caracter
de urgéncia, por todos os elementos comprovado.

Artigo 191°
Direitos dos pais/EE

1. Aos pais e EE é reconhecido o direito a:
a) Participar na vida do agrupamento e nas actividades da
associagdo de pais € EE do estabelecimento em que se
encontra matriculado o seu educando;
b) Serem representados nos érgdos pedagdgicos e de
gestdo do agrupamento nos termos definidos na Lei e no
presente regulamento interno.
c) Informar-se, ser informado e informar a comunidade
educativa sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo do seu educando;
d) Comparecer nas instalagdes do agrupamento, por sua
iniciativa e quando para tal for solicitado;
e) Colaborar com os educadores e os professores no
ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu
educando;
f) Ser convocado para reunides com o educador, professor
titular da turma ou director de turma e ter conhecimento da
hora semanal de atendimento;
g) Ser informado, no decorrer e no final de cada periodo
escolar, do aproveitamento e comportamento do seu
educando;
h) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagéo
do seu educando, ou sempre que as estruturas de
orientagéo educativa o considerem necessario;
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i) Eleger dois representantes dos pais e EE no conselho de
turma/turma nos termos do disposto no n° 2 do presente
artigo.
j) Articular a educagéo na familia com o trabalho escolar;
k) Cooperar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
nomeadamente através da promogdo de regras de
convivéncia nos estabelecimentos que integram o
agrupamento;
[) Ser informado, nos prazos legalmente estabelecidos,
sobre todas as decisbes dos ¢érgdos de administracéo e
gestdo e das estruturas de orientago educativa referentes
ao seu educando;
m) Reclamar, nos termos da lei, sobre qualquer decis&o ou
facto que afecte o seu educando, devendo os responsaveis
escolares responder de forma clara e no menor espago de
tempo ao EE reclamante;
n) Conhecer o regulamento interno;
2. Os dois representantes dos pais/EE no conselho de turma
sdo eleitos, no inicio de cada ano lectivo, em reunido
expressamente convocada para o efeito e em que devem
participar todos os pais e EE da turma, competindo-he
designadamente as seguintes fungdes:
a) Participar em todas as reunides do conselho de turma,
com excepgdo das que se destinam a avaliagdo sumativa
dos alunos e aos conselhos de turma disciplinares;
b) Manter um contacto permanente com o director de turma
e com os restantes pais e EE;
c) Colaborar na resolugéo de situagdes cuja especificidade
possa condicionar o processo de ensino e aprendizagem
dos alunos;
d) Apoiar o director de turma nos contactos com os
restantes pais e EE, sensibilizando-os para a necessidade
de se deslocarem a escola;
e) Auscultar, previamente, os outros EE sobre as matérias
da ordem de trabalhos de cada reunido;
f) Solicitar, apds acordo dos restantes EE, e caso se revele
necessério, a reunido do conselho de turma alargada a
todos os EE;
g) Colaborar na construgdo de projectos e na definicdo de
estratégias de actuacdo comuns, para que o discurso da
familia e o da escola ndo sejam contraditérios, antes se
reforcem mutuamente;
h) Promover a divulgagédo, aos restantes pais e EE, da
informagao que considere pertinente;
i) Colocar a sua sensibilidade e os seus conhecimentos a
disposi¢éo da turma e da escola;
j) Fazer parte do colégio eleitoral nos termos do ponto 2 do

artigo 8° do regulamento interno.

Artigo 192°

Deveres dos pais/EE

1. S@o deveres gerais dos pais e EE, entre outros, os
seguintes:
a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu
educando;
b) Promover a articulagdo entre a educagéo na familia e a
educagao e ensino no agrupamento;
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c) Diligenciar para que o seu educando beneficie
efectivamente dos seus direitos e cumpra pontualmente os
deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres
de assiduidade, de correcto comportamento escolar e de
empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criagdo e execugdo do projecto
educativo e do regulamento interno e participar na vida da
escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua
missao pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

f) Informar-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando;

g) Ajudar a organizar o material escolar do aluno, para que
este traga sempre para a escola apenas o essencial para
cada dia de aulas;

h) Na educagéo pré-escolar e no 1° ciclo, entregar o seu
educando ao responsavel da sala/portaria da escola;

i) Verificar se os cadernos estdo em dia e apresentaveis;

j) Tomar conhecimento das fichas de avaliagdo e assina-
las;

k) Consultar regularmente a caderneta escolar do aluno
para verificar se ha alguma informagéo;

) Justificar, por escrito, no prazo de trés dias Uteis as faltas
do seu educando;

m) Seguir atentamente todas as informagdes fornecidas
pelo agrupamento relativas a actividades ai desenvolvidas;
n) Contactar o educador, professor titular de turma ou
director de turma periodicamente, no horario semanal
estabelecido para o efeito;

o) Contribuir para a preservagao da disciplina da escola e
para a harmonia da comunidade educativa, em especial
quando para tal forem solicitados;

p) Contribuir para o correcto apuramento dos factos em
processo disciplinar que incida sobre o seu educando e,
sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para
que a mesma prossiga os objectivos de reforco da sua
formacéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e
do seu sentido de responsabilidade;

q) Contribuir para a preservacdo da seguranga e
integridade fisica e moral de todos os que participam na
vida da escola;

r) Integrar activamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial, informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos;

s) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e
quando para tal for solicitado;

t) Colaborar com os professores no ambito do processo de
ensino-aprendizagem do seu educando;

u) Criar condigdes e habitos para a realiza¢&o dos trabalhos
de casa;

v) Cooperar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
nomeadamente através da promogdo de regras de
convivéncia nos estabelecimentos que integram o
agrupamento;
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w) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de
assiduidade do seu educando;
X) Participar nas reunides convocadas pelos érgaos de
administragdo e gestdo e pelas estruturas de orientagéo
educativa, bem como pela associacdo de pais do
estabelecimento frequentado pelo seu educando;
y) Conhecer o regulamento interno e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos,
declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.
z) De acordo com dispositivos legais em vigor e o disposto
no presente regulamento interno, ser consultado e dar
parecer prévio a aplicagdo das medidas disciplinares,
relativas ao seu educando.
2. O EE deve estabelecer com o agrupamento uma relagdo de
cooperaga@o na perspectiva da realizagao plena dos objectivos
formativos e educativos perspectivados para o seu educando.

Artigo 193°

Ocorréncias extraordinarias e alteragdes nas actividades
curriculares

1. O EE tem o direito de ser informado, prontamente, de
qualquer ocorréncia extraordinaria que se passe com 0 seu
educando.

2. Sempre que se verifiquem alteracdes previsiveis nas
actividades normais do agrupamento, as autoridades escolares
competentes devem dar conhecimento, com a antecedéncia
devida, aos EE.

SECGAO VI
MUNICIPIO
Artigo 194°

Direitos

Os representantes do municipio tém direito a:
a) Participar no conselho geral de acordo com a lei em
vigor;
b) Dispor de informagdo actualizada da vida do
agrupamento;
c) Emitir sugestdes que contribuam para o bom
funcionamento das escolas do agrupamento;
d) Ver cumpridas as obrigagdes do agrupamento previstas
nos protocolos estabelecidos.

Artigo 195°

Deveres

Os representantes do municipio tém o dever de:
a) Colaborar com o agrupamento nas tarefas de
planeamento e concretizagao das actividades programadas
no projecto educativo e plano de actividades, de acordo
com os protocolos estabelecidos e na legislagdo em vigor;
b) Participar nas reunides para as quais forem convocados.

CAPITULO VI

ORGANIZAGAO E NORMAS DE FUNCIONAMENTO / OUTRAS
ESTRUTURAS E SERVICOS

SECCAO
ACESSO A ESCOLA
Artigo 196°

Horario lectivo das escolas do 1° Ciclo

A componente lectiva das escolas do 1° ciclo devera funcionar
no intervalo entre as 8:00 horas e as 16:00 horas, em blocos de
90 minutos, intercalados por um intervalo de 30 minutos e um
bloco de 90 minutos para almogo.

Artigo 197°

1. Os alunos da escola basica Eugénio de Castro devem ser
portadores do cartdo electronico de estudante emitido pelo
agrupamento e em bom estado de conservagdo. Este
documento deve ser apresentado, sempre que solicitado, aos
funcionarios da portaria.
2. A entrada nas escolas do agrupamento de encarregados de
educacao, fornecedores e visitantes ocasionais obedecerd as
seguintes formalidades:
a) Na portaria ou na entrada do edificio escolar serdo
identificados mediante apresentagdo de documento valido,
contendo fotografia;
b) Receberdo um impresso para apresentagdo no servigo
que pretendem contactar;
c) O impresso referido seré rubricado pelo responsavel pelo
atendimento e completado com a indicagdo da hora de
saida desse servico;
3. O acesso as escolas do agrupamento é reservado, pelo que
os funcionarios da portaria, ou 0s que controlarem a seguranga
dos edificios escolares, 0 poderdo impedir sempre que
entenderem haver razdes para tal procedimento.
4. A entrada de veiculos nos recintos escolares fica vedada nos
dias de actividades lectivas, salvo em casos devidamente
justificados e objecto de autorizag&o prévia do director.
5. A saida dos alunos s6 sera permitida no termo das aulas,
com as excepgdes abaixo indicadas:
a) Na situagdo indicada pelo encarregado de educagéo na
caderneta escolar e validadas no cartdo do aluno;
b) Quando autorizados previamente pelo director, pelo
coordenador ou pelo director de turma, apos solicitacdo
escrita do encarregado de educacéo.

Artigo 198°

Controlo de saidas da escola sede

1. Os alunos podem sair da escola sede do agrupamento
apenas durante a hora de almogo, desde que estejam
autorizados pelos encarregados de educagao.

2. Essa autorizagdo é feita por escrito, pelo encarregado de
educagdo, em documento préprio, datado e assinado e
entregue ao professor titular de turma/director de turma.

3. A auséncia da referida autorizagdo permite apenas a saida
dos alunos no final de todas as actividades constantes do seu
horario lectivo.

4. Quando, excepcionalmente, o aluno precisar de sair da
escola, durante o seu horario lectivo, devera ser portador de
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uma autorizagdo escrita, datada e assinada pelo encarregado
de educagéo, a entregar ao respectivo professor. O funcionario
da portaria verificard se o documento esta assinado pelo
professor.

5. Os alunos que, por indisposigdo fisica ou por motivos
imprevistos, tenham de regressar a casa antes do final das
actividades lectivas, poderdo fazé-lo se o respectivo
encarregado de educagdo se deslocar & escola para esse
efeito, sendo permitida a saida do aluno sob a sua inteira
responsabilidade.

6. No caso em que o encarregado de educagdo ndo possa vir
pessoalmente a escola buscar o aluno, deve o mesmo
comunicar & escola a identificagdo da pessoa na qual delega
essa responsabilidade.

Artigo 199°

Circulagdo no recinto da escola sede

1. Os encarregados de educagéo, visitantes e fornecedores
poderdo circular apenas entre a portaria e o(s) servigo(s) ou
local(ais) onde estao autorizados a dirigir-se.

2. E proibido circular sobre os espagos verdes.

SECCAOII
CACIFOS
Artigo 200°

Cacifos

1. Os cacifos destinam-se a arrumag&o dos materiais escolares
dos alunos.

2. A sua utilizagao é voluntaria, mediante inscricdo no inicio do
ano lectivo e autorizada, por escrito, pelo respectivo
encarregado de educagéo.

3. Os alunos que, por negligéncia ou mau uso, danificarem o
seu ou outros cacifos terdo de proceder a sua
reparagao/reposi¢ao, ou proceder-se-a de acordo com o ponto
seguinte deste artigo.

4. Pelo uso de cada cacifo sera cobrada uma verba, como
caucao, aprovada pelo conselho geral. A importancia entregue
serd devolvida no final do ano lectivo mediante a entrega da
chave e cadeado estando o cacifo em boas condi¢des;

5. Para alunos apoiados pelos servigos de acgéo social escolar
a caugao sera definida de acordo com o seu escalao.

6. O extravio da chave obriga ao pagamento de uma verba
correspondente ao valor da substituido da fechadura.

7. No final de cada ano lectivo a chave devera ser entregue, a
fim de se proceder no ano seguinte aos necessarios
ajustamentos da reorganizagao dos cacifos.

8. Se os danos revestirem caracter voluntario, os respectivos
autores ficardo privados da utilizacdo de qualquer cacifo
durante o0 ano lectivo, sem prejuizo dos procedimentos
disciplinares aplicaveis pela legislagdo em vigor.

9. A escola ndo podera ser imputada qualquer responsabilidade
por furtos ou extravios de material guardado nos cacifos.

SECGAO Il
REGULAMENTO DE EDUCAGAO FiSICA

Artigo 201°

A disciplina de Educagédo Fisica & regida por regulamento
préprio, aprovado no respectivo departamento.

SECGAO IV
SERVICOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
Artigo 202°

1. As atribuigdes e competéncias do pessoal dos servigos de
administragdo escolar estdo definidas pelo Decreto-Lei n.°
515/99, de 24 de Novembro.

2. Os servigos de administragdo escolar sdo chefiados por um
chefe de servigos nos termos da legislagéo aplicvel e na
dependéncia do director.

3. Os servicos de administragdo escolar prestam apoio ao
funcionamento da escola nas areas de expediente, arquivo,
gestdo de pessoal e alunos, aprovisionamento, patriménio,
tesouraria e contabilidade.

4. O horério de funcionamento dos servicos de administracéo
escolar é fixado pelo chefe dos servigos em conformidade com
a legislagdo em vigor e afixado em local visivel a todos os
utentes.

SECGAO V
SERVIGOS DE APOIO SOCIO-EDUCATIVO (SASE)
Artigo 203°

Enquadramento

1. Os SASE integram-se nos servigos de administragéo escolar
e destinam-se a satisfazer as necessidades dos alunos
pertencentes aos estratos sociais mais desfavorecidos em
matéria de alimentagdo, material escolar e material especifico
para deficientes.

2. Estes servigos séo coordenados pelo chefe de servicos na
dependéncia do director.

Artigo 204°

Competéncias

1. Compete ao SASE:
a) Atender professores, alunos e encarregados de
educagéo que solicitem informagdes sobre 0s servigos;
b) Colaborar com o municipio na organizagdo da rede de
transportes escolares e na organizagdo dos processos da
acgao social escolar;
c) Criar as condi¢des necessarias ao funcionamento do
refeitorio, bufete, papelaria e seguro escolar;
d) Organizar e supervisionar o funcionamento daqueles
SEervicos;
e) Divulgar, organizar, analisar e propor a atribuicdo de
subsidios (em alimentag&o, material escolar, manuais) aos
alunos que a eles se candidatem, de acordo com o
estabelecido na lei;
f) Assegurar aos alunos o direito ao seguro escolar;
g) Assegurar o preenchimento de mapas, no ambito da
accéo social escolar, relativamente ao 1°. ciclo;
h)  Assegurar actividades relacionadas com o
aprovisionamento e economato.
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2. O municipio presta apoio aos alunos do pré-escolar e ensino
basico no que respeita a atribuicho de subsidios para
alimentacao, livros e material escolar.

3. Os auxilios econdmicos directos séo regulamentados por
legislagcdo prépria e atribuidos através de um boletim de
candidatura.

SECGAO VI
Reprografia / Papelaria
Artigo 205°
Definicao

A papelaria/reprografia faculta a venda de material escolar, bem
como a execugao de copias.

Artigo 206°

Funcionamento

1. A papelaria/reprografia deve ter um regimento préprio.

2. O horério de funcionamento da papelaria/reprografia deve
ser afixado em local bem visivel.

3. Os pregcos dos produtos e servicos prestados na
papelaria/reprografia devem estar afixados em local bem
visivel.

4. Os materiais e servigos necessarios ao desenvolvimento de
actividades didacticas e pedagdgicas devem ser requisitados
pelos coordenadores de departamento com antecedéncia a
definir no regimento da papelaria/reprografia.

5. Os docentes devem entregar com 48 horas de antecedéncia
os materiais que desejam duplicar, preenchendo para o efeito
um formulario préprio.

6. Os originais entregues na reprografia para duplicagéo s&o
pessoais € sigilosos, ndo podendo ser utilizados para outro fim
que nao o requerido pelos utentes.

7. Os pedidos de duplicagdo para uso particular s6 podem ser
executados se ndo prejudicarem os trabalhos para utilizagio
escolar. Admite-se uma tabela diferenciada para este tipo de
servicos em condigdes a definir no regimento da
papelaria/reprografia.

8. N&o é permitida a utilizagdo de dinheiro para o pagamento
dos produtos e servicos da papelaria/reprografia. Todos os
pagamentos devem ser feitos com recurso ao cartdo
electronico.

9. Todos os pagamentos devem ser feitos com recurso a
utilizacdo do cartdo electronico, ndo sendo permitida a
utilizagdo de dinheiro para o pagamento dos servigos prestados
pela papelaria/reprografia.

SECGAO VI
Bufete / Refeitérios
Artigo 207°
Bufete

1. O bufete constitui um servigo de alimentagdo para os alunos,
extensivo aos docentes e ndo docentes do Agrupamento.

2. A equipa de educagdo para a salde compete fazer
aconselhamento sobre a qualidade alimentar do servico.

3. O regime de funcionamento do bufete bem como o modo de
aquisicdo dos seus produtos sdo definidos em regimento
interno, que devera ser afixado em local bem visivel.

4. Também funciona um servigo de alimentagéo e bebidas para
os alunos, docentes e ndo docentes do agrupamento através
de maquinas de vending instaladas e funcionando sob contrato
COm uma empresa.

5. Todos os produtos devem ter os pregos afixados em local
bem visivel.

6. O bufete deve encerrar durante o periodo de tempo em que
estdo a ser servidos os almogos no refeitério.

Artigo 208°

Refeitérios

1. Na educagéo pré-escolar e no 1.° ciclo o fornecimento de
refeigbes e a sua gestdo sdo da responsabilidade da autarquia.
2. Na escola sede, o refeitdrio € um servico concessionado
destinado a alunos, professores e pessoal ndo docente do
Agrupamento.

3. Ao grupo de trabalho de educagdo para a saude compete
fazer aconselhamento sobre a qualidade alimentar do servico.
4. Estes servigos funcionam de acordo com um caderno de
encargos constante do contrato de concessao.

5. O horério de funcionamento deve ser afixado em local bem
visivel.

Artigo 209°

Pagamentos

Todos os pagamentos devem ser feitos com recurso a
utilizagdo do cartdo electronico ndo sendo permitida a utilizacéo
de dinheiro para o pagamento dos servicos prestados pelo
bufete, pelo refeitdrio.

CAPITULO VI
LIGAGAO A COMUNIDADE
Artigo 210°

Contactos

1. Serd marcado um horario de recepgdo aos pais €
encarregados de educagdo, semanal, pelo director de turma e
mensal pelo educador de infancia/professor titular de turma, a
fim prestarem e receberem informagdes relevantes para a vida
escolar dos seus educandos.
2. Qualquer alteragdo a este horario sera imediatamente
comunicada aos encarregados de educagao.
3. Na Ultima semana de aulas de cada periodo lectivo, 0
professor titular de turma/director de turma nZo fornecera
informagdes sobre 0 aproveitamento dos alunos.
4. Para comunicagdes entre o professor titular de turma/director
de turma e o encarregado de educagao deve ser utilizada a
caderneta do aluno.
5. A avaliacdo sumativa de final de periodo serd comunicada
aos encarregados de educagao através de:

a) Afixacéo da pauta em local publico (2° e 3° ciclo)
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b) Entrega do registo de avaliagdo individual apenas ao
encarregado de educacdo em reunido convocada
unicamente para o efeito (1°, 2° e 3° CEB);
¢) Envio por correio, nos casos em que o encarregado de
educagdo ndo esteve presente na reunido mencionada em
b).
6. Quando os encarregados de educac&o tiverem que contactar
com os seus educandos, de forma urgente e imprevista, devem
deixar mensagem a telefonista/assistente operacional, que sera
transmitida ao aluno no mais curto lapso de tempo.
7. No caso de se tratar de mensagem confidencial, devem os
encarregados de educagdo contactar o director ou o
coordenador de estabelecimento, o qual procederd a sua
transmiss&o ao aluno.
8. O director, o coordenador de estabelecimento e o director de
turma também poderdo utilizar a via telefénica para
contactarem os encarregados de educagdo, apenas, quando
estiver em causa uma comunicagdo urgente e/ou importante
para o processo educativo, devendo a caderneta ser o meio de
comunicagao privilegiado entre a escola e 0 encarregado de
educagéo.

Artigo 211°

Cedéncia de instalagdes

1. O director podera ceder instalagdes do agrupamento, quando
nao for posto em causa o normal funcionamento das
actividades curriculares ou extracurriculares.

2. A entidade interessada devera formular o seu pedido,
informando da finalidade da ocupag&o, do dia e hora de inicio e
encerramento das actividades.

3. Para além de quaisquer acordos estabelecidos, cabera
sempre a entidade interessada na utilizagéo das instalagdes
assumir os encargos com consumiveis utilizados, bem como os
inerentes aos gastos de agua, gés e electricidade.

4. Sempre que da utilizagdo resultarem danos, a entidade
interessada assumird o encargo da respectiva reparagdo ou
reposicdo, indemnizando o agrupamento pelo valor
correspondente.

5. Os utilizadores deverdo deixar as instalagdes em boas
condi¢des de arrumagdo e higiene, sob pena de lhes ser
cobrada a importancia relativa a limpeza das instalagoes.

6. A cedéncia de instalagdes s se verificara desde que haja
um funcionério do agrupamento responsavel pela abertura,
vigildncia e encerramento das instalagdes, ndo podendo tal
tarefa ser cumprida dentro do horario normal que esta atribuido
ao citado funcionario.

7. O encargo com o funcionario referido no nimero anterior
sera da responsabilidade da entidade interessada.

8. Para além desta cedéncia de instalagdes, o Agrupamento de
Escolas de Eugénio de Castro devera disponibilizar instalagbes
as associacOes de pais e encarregados de educagdo para 0
desenvolvimento das acgbes que estas realizem no interesse
da comunidade educativa, sendo tal cedéncia regulamentada
por protocolo proprio a estabelecer com o director.

CAPITULO VIII
DISPOSI(;()ES FINAIS
Artigo 212°

Regimentos

1. Os 6rgaos colegiais de administragdo e gestao, as estruturas
de orientagdo educativa e os diversos espagos previstos no
presente regulamento elaboram os seus proprios regimentos,
definindo as respectivas regras de organizacdo e de
funcionamento, nos termos fixados neste regulamento.

2. Os regimentos sdo elaborados ou revistos nos primeiros 30
dias do mandato do 6rgéo ou estrutura a que respeitam, sendo
submetidos a aprovacdo nas diferentes estruturas de acordo
com a lei em vigor.

3. O conselho geral aprova os diferentes regimentos internos.

4. Depois de elaborado ou revisto, o regimento interno de cada
6rgao ou estrutura, ficara em anexo ao regulamento interno do
agrupamento.

Artigo 213°

Divulgagao do regulamento interno

1. Este regulamento interno deve ser disponibilizado a toda a
comunidade educativa.
2. De forma a garantir a sua consulta por toda a comunidade
educativa, o presente regulamento interno de agrupamento
sera colocado:
a) Nas bibliotecas escolares;
b) Nas salas de professores;
c) Na secretaria;
d) Nas salas de trabalho dos departamentos curriculares
(sede do agrupamento);
e) Em todos os estabelecimentos de educagao e ensino do
agrupamento;
f) No sitio electrdnico e na plataforma Moodle do
agrupamento de escolas;
3. O documento original do regulamento interno de
agrupamento, devidamente aprovado, ficara na posse do
director.

Artigo 214°

Alteragoes ao regulamento interno

1. O presente regulamento interno sera analisado e revisto
ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagao ou revisao €
nele serdo introduzidas as altera¢des consideradas necessarias
e convenientes.

2. Extraordinariamente, a todo o tempo, poderdo ainda ser
introduzidas alteragbes a este regulamento interno, por
iniciativa do conselho geral ou do director.

3. Para que seja desencadeado este processo, o director deve,
ouvido o conselho pedagdgico, elaborar a respectiva proposta e
submeté-la & aprovacéo do CG.

4. O CG deve verificar da conformidade da proposta com o
respectivo projecto educativo, podendo ser-lhe introduzidas
alteragdes, por maioria simples dos votos, ndo contando os
votos brancos, nulos e abstengdes;

5. Todas as alteragbes propostas ao presente regulamento
interno devem ser devidamente fundamentadas pelos seus
subscritores e redigidas em forma de articulado.

6. A deliberagdo do CG devera ser expressa pela maioria dos
votos, ndo contando os votos brancos, nulos e abstengdes,
sendo de imediato enviada, para verificagdo da conformidade
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com o disposto na lei, & Direcgdo Regional de Educagéo do
Centro.

7. Das alteragbes efectuadas serd dado conhecimento a
comunidade educativa nos termos enunciados neste
regulamento.

Agrupamento de Escolas Eugénio de Castro, 16 de Dezembro de 2010
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