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PRECONCEITO
DISCRIMINACAQ

0 preconceito é uma opinido generalizada, formada antecipadamente e sem fundamento sobre uma pessoa ou um grupo, enquanto
que a discriminacdo se associa a aces e distin¢des injustas alimentadas por esteredtipos e preconceitos, conscientes ou ndo, que
desqualificam, desprezam ou estigmatizam uma pessoa ou um grupo devido a determinadas carateristicas pessoais.

ALGUNS TIPOS DE DISCRIMINACAO

(> DISCRIMINACAO FACE AO GENERO: Tratamento injusto com
base nas normas, papéis e expetativas socialmente construidas
associadas ao género. Afeta ndo s6 homens e mulheres, como

também identidades de género diversas (i.e., transsexuais).
Ex.: Impedir uma mulher de se tornar chefe de uma empresa, porque isso € uma
posicao de lideranca; Ridicularizar um homem por chorar.

Em 2023, mais de
2,7 MlI |_H6ES DISCRIMINACAO ETARIA: Inferiorizacdo das pessoas devido a sua
de pessoas idade e aos estereotipos associados. Apesar de se acentuar nas
testemunharam situacbes pessoas idosas, atinge varias faixas etdrias (i.e., subestimacdo dos
de discriminacdo em jovens).
territério nacional. Ex.: Ndo promover monetariamente uma pessoa com mais idade; Expressées como

- A “Ndo tens idade para isso”.
Grupo étnico, raca, orientacdo sexual e

nacionalidade constituem os fatores mais
apontados na discriminagdo observada.

DISCRIMINAGAO FACE A ORIENTACAO SEXUAL: Atitudes e
sentimentos discriminatdrios, preconceituosos e injustos em
relacdo a comunidade LGBTQ+.

Os dois contextos onde a discriminagéo @ 7 Ex.: Comentdrios provocadores e hostis face a presenca de um casal homossexual;
mais frequente sdo: o local de trabalho ExpressGes como *Es maricast”.
(40,0%) e as escolas (34,6%).

DISCRIMINAGAO FACE A DEFICIENCIA: Subestimagdo das
capacidades e aptiddes da pessoa com alguma doenca ou
deficiéncia (fisica ou intelectual), em virtude das suas limitacdes.

Ex.: Expressdes como “Es mesmo deficiente!”, “Caixa de dculos”, “Aquele menino tem

Criangas e jovens discriminados/as sdo mais : . "
autismo? Parece tdo normal”.

propensos/as a apresentar:
s e e DISCRIMINAGAO FACE A RAGA, ETNIA E/OU NACIONALIDADE:
expectativas, Crenca erronea de que hd superioridade de uma raca, etnia ou
@ Problemas de satide mental (i.e., isolamento, nacionalidade em relagdo a outra. Associa-se & rejeicdo, medo

depressao, ansiedade, stress, agressividade, .. L1 - . . .
P & irracional, 6dio e hostilidade contra identidades culturais

etc.);
@ Atitudes negativas na e para com a escola e diferentes.

respetivos profissionais; Ex.: Agredir um negro por ser visto como um potencial criminoso; Acusar um cigano de
@ Menor capacidade/vontade de aprender e roubo injustamente; Ridicularizar sotaques, roupas, religido ou dieta; Expressdes como

participar em atividades escolares; “Volta para a tua terra!”.
@ |Indisciplina por retaliacdo a forma como sdo

tratados/as.

Logo, estio em maior risco de ABANDONO Todos os atos discriminatorios estdo

ESCOLAR, INSUCESSO ESCOLAR e

consagrados no Cédigo Penal e sujeitos a
INSTABILIDADE EMOCIONAL.

multas ou prisdao, uma vez que sdo
considerados CRIMES DE ODIO.

COMO AGIR PERANTE UMA SITUACAO DE DISCRIMINACAQ?

Intervir junto da pessoa Reportar a situacdo
que esta a discriminar. (i.e., a um adulto ou a entidades

' l superiores como a PSP).

Nunca ignorar! Garantir o bem-estar da
vitima.

problema social
desigualdade intolerdncia injustica falta de empatia
Na@o ha racas, nem grupos superiores. Ha pessoas!

inclusivo
equitativo pacifico respeitador da diversidade
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