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AVISO DE ABERTURA

Contratacdo de um Técnico Especializado - Psicélogo

HORARIO N° 14

Em conformidade com o n? 1, do art? 109, do Decreto-Lei n251/2024 de 28 de agosto e por despacho de 01-08-2024
de Sua Exceléncia, o Senhor Ministro da Educac¢do, Ciéncia e Inovagdo, informam-se todos os interessados que se
encontra aberto, na pagina da DGAE, alojado em , por um periodo de 3 dias dteis, o
procedimento de sele¢io e recrutamento de um Técnico Especializado — PSICOLOGO, para um horério de 35h.

1 - Modalidade de contrato de
trabalho

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo

2 - Duracdo do contrato [ Horério

O contrato vigora desde a data da celebragdo do contrato, tendo como
limite o termo do ano escolar — 31 de agosto de 2025.

Ne de horas semanais: 35 horas

3 - Identificagdo do local de trabalho

Agrupamento de Escolas Eugénio de Castro - Coimbra

4 - Caracterizagao das funges

Exercicio de fungbes de um Técnico Especializado para desempenhar as
fungdes de Psicdlogo. Acompanhamento a alunos da escola, avaliagdo, apoio
psicopedagégico, acompanhamento de situagdes comportamentais, entre
outras.

5 - Requisitos de admissdo e
formalizagdo das candidaturas

-Formagao Académica - Licenciatura Psicologia com inscrigdo na Ordem dos
Psicdlogos Portugueses, como membro efetivo;

-Preenchimento de candidatura na pagina da DGAE, alojado em
https://sigrhe.dgae.mec.pt;

-Apresentacao de Portefolio:

O Portefdlio deve ser enviado para o email : secretaria(@aeeugeniodecastro.pt]
acompanhado de todos os documentos comprovativos das informagdes
constantes dos subcritérios do presente concurso, até ao final do prazo do
CoNCUrso;

Constitui motivo de exclusao do concurso a nao apresentagao do portefélio
dentro de prazo;

Serdo igualmente excluidos do concurso, os candidatos que nao enviarem todos
0s documentos comprovativos das informagdes constantes dos subcritérios do
presente concurso.

Rua Almirante Gago Coutinho
3020-326 Coimbra
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TELEFONE: 239 792 910
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6 — Critérios objetivos de seleccao
para Técnicos Especializados

- Avaliacao do Portefdlio (ponderacdo 30%)
- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (ponderagdo 35%)
- NUmero de anos de Experiéncia Profissional na area (ponderagdo 35%)

7 - Realiza¢do da entrevista

A entrevista é aplicdvel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo, na escola sede do
Agrupamento de Escolas Eugénio de Castro e conforme estipulado na alinea ¢),
do ponto 10, do art® 40° do Decreto-Lei n°32-Af2023 de 8 de maio.

8 - Critério de desempate

A ordenacgao dos candidatos que se encontrem em situa¢do de igualdade de
valoragdo é efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os sequintes
critérios:
a) Valoragdo obtida na Avaliagdo do Portefélio;
b) Candidatos com maior pontuagdo na Entrevista de Avalia¢do de
Competéncias;
¢) Valoragdo obtida na Experiéncia Profissional na dres;

9 - Divulgacdo do concurso

Pagina eletronica do Agrupamento: http:/fwww.aeeugeniodecastro.pt/

10 - Realizagdo e Prazos

Péagina oficial da DGAE

11 - Horario a concurso

Horario n°14 - Técnico Especializado (Psicélogo): 35 horas

12- JUri do procedimento

Presidente:
- Adosinda da Conceigdo Cardodo Rodrigues, Subdiretora.

Voaais efetivos:
- Manwuel Paulo Ferreira Pereira, Técnico Superior/Psicélogo.
- Paulo Oliveira David, Adjunto do Diretor

Voagais suplentes:
- Maria de Lurdes Almeida Neto Gomes Ferreira, Técnica Superior/Psicéloga

- Maria Clara dos Anjos Grilo Pinto de Sa, Adjunta do Diretor

13-Terminado o procedimento de selegdo, a publicitagdo das listas finais ordenadas do concurso serd feita na pagina

do agrupamento e em local visivel da escola sede do agrupamento.

14-Todas as declaragbes prestadas no presente processo devem ser suscetiveis de comprovagao documental. A

prestacao de declaragGes nao correspondentes aos factos é da exclusiva responsabilidade dos candidatos.

15-Motivos de exclusdo do concurso:

i)A nao apresentagdo do portfdlio no prazo estipulado;

ii)A ndo comparéncia a entrevista;

iii)A apresentagao de declaragbes que ndo correspondam aos factos;

iv)A ndo apresentacdo de comprovativos das declarag@es prestadas, quando solicitados;

v)O ndo cumprimento das normas legais implicitas a candidatura a concurso.

16-Realizacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias

Os candidatos chamados para entrevista deverdo fazer-se acompanhar dos documentas comprovativos da sua
experiéncia profissional e habilitagbes académicas.
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LEGISLAGCAO APLICAVEL

O presente aviso de abertura ndo dispensa a leitura da legislacdo aplicavel, designadamente o Decreto-Lei n251/2024
de 28 de agosto, Portaria n.2233/2022 de g de setembro, Decreto-Lei n.? 132/2012 de 27 de junho, alterado e
republicado, por Ultimo, pelo Decreto-Lei n.° 28/2017 de 15 de margo e Lei n® 35/2014, de 20 de junho - LGTFP.

O Diretér,

/

Anténio Manuel Moita de Almeida Couceiro

Rua Almirante Gago Coutinho
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AVALIACAO DO PORTEFOLIO ( 30%))

| Deve apresentar-se em formato PDF e nio deve exceder as 5 paginas.

Nota: Os dacumentos comprovativos (certificado de habilitagdes, certificados profissionais, declaragées de

tempo de servigo, etc.) niio sio contabilizados para o limite de 5 pdginas.

Na pégina de rosto deve constar o nome completa do candidato, o nimero do horario a que concorre, 0s

contactos telefonico e de e-mail.

Indicar a experiéncia profissional destacando as atividades desenvolvidas enquanto psicélogo/a em

Agrupamentos de Escolas ou Escolas ndo Agrupadas publicas ou privadas.

Apbs a analise do Portefélio, os candidatos s§o ordenados, por ordem decrescente de classificagdo.

A lista ordenada sera publicada na pagina da escola

: Subcnterlos
1, Classificago @ Formag3o Académica (FONDERAGAO 12%)

(para a licenciatura Pré-Bolonha, Mestrado Integrado ou 1.° e 2.° Ciclos na area de

Psicologia)

+ deio,c0aiz,99 - '
de 13,00 2 34,99
de 15,00 3 16,99
de 37,00 2 20,00

v.,__
L]

A valoracio obtida sera acrescida de:

e

_aos detentores de Pés-dradua o em Psicologia _
aos detentores de Mestrado em Psicologia
20s detentc_o[gs de Doutoramento em Psicologia

2. Relevancia da experiéncia profissional - funges exercidas em contexto escolar
(PONDERAGAO 129%)
¢ Participagio em projetos L -
Formacio desenvolvida com alunos
Formac3o desenvolvida com pais/ encarregados de educagao
Formagdo desenvolvida com professores
Acompanhamento psicopedagdgico de alunos
» Avaliacao psicologicadealunos
¢ Orientacdo vocacional
3. Formagao Profissional - partlclpa;ao em agoes s de format;ao cujo objeto se
relaciona com a psicologia da educagéo
L (PONDERAGAOQ 6%)
1 e Sem formaqao

.‘.

R
oio

¢ De 51 horas até 100 horas, mclusnve, de formacdo
» De 101 horas até 150 horas, inclusive, de formagdo
» Mais deaso horas de formagéo

Rua Almirante Gago Coutinho
3020-326 Coimbra

Santa Antonio dos Clivais
TELEFONE: 233757 910

FAX: 239 792 919
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Pontuagdo

10 valores
13 valores
15 valores
1; valores

1valor
2 valoﬂres

pvelores

Pontuagao
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ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS ( 35%)

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagéo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

A EAC é presencial, sendo excluidos os candidatos que néo comparecerem e tera a duragdo méxima de
| 20 minutos.

O candidato devera fazer-se acompanhar de todos os documentos que considera fundamentais para
comprovar os elementos a avaliar na entrevista, assim como comprovativos da sua experiéncia

profissional,

! " Subcritérios
"1. Demonstragio de conhecimentos e competéncias nas fungbes a l Pontuagiio
desempenhar (PONDERAGAO 20%) e
| e insuficiente L _ = 5
¢ Reduzida l -
« Suficiente 5 12
* Boa - B
e Elevada | 20
2. idotiva;ﬁo parao exercicio das fungbes a desém?enhar Pontuacio
_._{PONDERACAO 10%) ]
o insuficiente | S——
¢ Reduzida ‘ 5
s Suficiente | -
+ Boa . _ 16
e Elevada 20
|3 Competineias e comunicagio [ Fornsicio
(PONDERAGAO 5%)
* Insuficiente 2 4
_*_ Reduzida —
» Suficiente 12z
e PBos__ o 6
» Elevada 20
Rua Almirante Gago Coutinho
3020-326 Colmbra

Santo Anténio dos Olivais
TELEFONE: 235 757 920
fAX: 239792 019
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NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA (35% )

S6 serd considerada a experiéncia validada através de declara¢es das entidades patronais efou dos
contratos de trabalho celebrados.

| Subcritérios
. :.Experféncfu profissional como psicdlogo escolar em A;rupamentos de | Pontuagio
Escolas/Escolas Nio Agrupadas publicas ou privadas
| (PONDERAC. A0 20%) |
e Sem experiéncia profissional o
* De1 a365 dias, inclusive o j 10
|+ De366a 70 dias, inclusive S ! 2
s De 731 a109s dias, inclusive. o 1 14
o De 1096 a 1460 dias, inclusive | 16
___» Deasbaraasag dias, inclusive o | 18
e 1826 ou mais dias i _ - b 20
| 2.Experiéncia profissional como psicélogo em fungdes de avaliagdo e intervengio
psicoldgicas desenvolvidas com criangas e jovens noutros contextos que néo o Pontuagio
escolar
| (PONDERA CAO 25%)
e Sem experiéncia profissional - g
* Deaagbgdiss, inclusive | 0
» De366ayzodias, inclusive =
» De 73121095 dias, inclusive | 14
* De10g6a1460 dias, inclusive - 1 6 |
_¢ De 1461 a 1825 dias, inclusive 18
* 3826 oumais diss 20

Rua Almirante Gago Coutinho
3020 376 Loimbra

Santo A1ténio dos Olivais
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